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ROZDZIAŁ I POSTANOWIENIA WSTĘPNE 
§ 1 
Informacje ogólne o szkole 1. Szkoła Podstawowa w Woli Krzysztoporskiej  jest publiczną szkołą podstawową.  
2. Siedzibą szkoły jest budynek w Woli Krzysztoporskiej ulica Kościuszki 32. 
3. Szkoła nosi imię generała Ludwika Czyżewskiego. 
4. Pełna nazwa szkoły brzmi – Szkoła Podstawowa im. generała Ludwika Czyżewskiego  w Woli Krzysztoporskiej i jest używana w pełnym brzmieniu.  
5. Organem prowadzącym szkołę jest  Gmina Wola Krzysztoporska. 
6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Łódzki Kurator Oświaty. 
§ 2 
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.  
2. W szkole działają oddziały przedszkolne. 
3. Odział przedszkolny prowadzony jest dla dzieci w wieku: od 4 roku życia. 
4. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej. 
§ 3 
1. Szkoła jest jednostką budżetową. 
2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

§ 4 
Ilekroć w statucie jest mowa o: 
1. Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. gen. Ludwika Czyżewskiego w Woli Krzysztoporskiej, 
2. Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. gen. Ludwika Czyżewskiego w Woli Krzysztoporskiej, 
3. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim, Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w szkole, 
4. Nauczycielach – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły, 
5. Wychowawcy klasy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece powierzono jeden z oddziałów w szkole, 
6. Uczniach – należy przez to rozumieć uczniów szkoły, 
7. Rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, 
8. Organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Wola Krzysztoporska, 
9. Organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Kuratora Oświaty w Łodzi. 
ROZDZIAŁ II CELE I ZADANIA SZKOŁY 
§ 5 
Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. 
§ 6 
Działalność edukacyjna 
1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 
1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego, 
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący: 
a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, 
b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej 
społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych. 
3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych: 
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach przedszkolnych,  
2) pierwszy etap edukacyjny – klasy I – III szkoły podstawowej, 
3) drugi etap edukacyjny – klasy IV – VIII szkoły podstawowej. 
 
4. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej. 
§ 7 
Cele kształcenia 
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie całościowego rozwoju dziecka w zakresie zadań związanych z: 
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym  i poznawczym obszarze jego rozwoju, 
2) tworzeniem warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę  i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa, 
3) wspieraniem aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej  i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych, 
4) zapewnieniem prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, 
5) wspieraniem samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, doborem treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań, 
6) wzmacnianiem poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie, 
7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym, 
8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w szkole oraz sytuacji zadaniowych, 
uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci, 
9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki, 
10) tworzeniem warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną analizę otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka, 
11) tworzeniem warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania  i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy, 
12) współdziałaniem z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka, 
13) kreowaniem, wspólnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w szkole, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju, 
14) systematycznym uzupełnianiem realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju, 
15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki  w szkole, 
16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 
2. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są: 
1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania  i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele), 
2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionalnej, 
3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób, 
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość, 
5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania, 
6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności, 
7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki, 
8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób 
bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat, 
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji, 
10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie  i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej, 
11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość, 
12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy, 
13) ukierunkowywanie ucznia ku wartościom. 
3. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ust. 1 i 2 poprzez: 
1) wdrażanie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych w procesie dalszego kształcenia, 
2) rozwijanie poznawczych możliwości uczniów, tak, aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata, 
3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację świadomą, przygotowując do 
podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego, 
4) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie kształcenia, 
5) rozwijanie umiejętności poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najbliższego otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego, 
6) umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania trudnych, ale wartościowych celów, 
7) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej dziecka, 
8) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej i narodowej, 
9) kształtowanie zainteresowań własną miejscowością, gminą i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz zagrożeniami dla miejscowości, gminy i regionu, 
10) kształtowanie samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności za siebie i innych, 
11) zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych, 
12) kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia i zdrowia, 
13) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, sprawność fizyczną i właściwą postawę ciała, 
14) promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, zdrowego żywienia i higieny pracy umysłowej, 
15) poznawanie szkodliwości środków odurzających (alkoholu, nikotyny, narkotyków) i zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy, 
16) opiekę nad uczniami z rodzin zagrożonych patologią i niewydolnych wychowawczo, 
17) poznawanie cech własnej osobowości i uświadamianie sobie własnej odrębności, 
18) rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz kształtowanie do nich właściwego stosunku, 
19) rozwijanie umiejętności asertywnych, 
20) tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności, 
21) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, 
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł obowiązujących w relacjach międzyludzkich, 
23) ukazywanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych wzorców życia rodzinnego, 
24) kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania w życiu szkolnym i prywatnym, 
25) integrację uczniów niepełnosprawnych, 
26) stwarzanie możliwości pobierania i kontynuowania nauki przez dzieci młodzież niepełnosprawną, w różnych odpowiednich do ich poziomu umysłowego i sprawności fizycznej typach klas lub zajęciach rewalidacyjno – wychowawczych; 
27) organizowanie indywidualnego nauczania i wychowywania dzieciom i młodzieży z dysfunkcją narządu ruchu uniemożliwiającą lub utrudniającą uczęszczanie do szkoły, przewlekle chorym lub innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej. 
§ 8 
Sposoby realizacji celów i zadań szkoły 
Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia poprzez następujące działania: 
1) integrację wiedzy nauczanej w procesie kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, 
2) oddziaływanie wychowawcze określone w celach i zadaniach szkoły,  
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole, 
4) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć specjalistycznych, dydaktyczno-wyrównawczych i zajęć gimnastyki korekcyjnej zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzący szkołę, 
5) pracę pedagoga szkolnego wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznych, 
6) współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Piotrkowie Trybunalskim, Sądem Rodzinnym w Piotrkowie Trybunalskim, Fundacją Wspierania Folkloru, Polskim Towarzystwem Turystyczno- Krajoznawczym, Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Młodzieży HARC, Związkiem Harcerstwa Polskiego, Caritasem, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Woli Krzysztoporskiej, Gminnym Ośrodkiem Kultury, Policją, Strażą Pożarną, IPN i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierającymi instytucje oświatowe.  

§ 9 
Bezpieczeństwo uczniów 
1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia do szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez: 
1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,  
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich  na korytarzach –zasady i organizację ww. dyżurów określa zarządzenie dyrektora szkoły, 
3) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych i innych zajęciach, 
4) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed zajęciami i po zajęciach lekcyjnych, 
5) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp, 
6) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osób niepełnosprawnych, 
7) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej, 
8) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego, 
9) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu szkolnego w stanie pełnej sprawności i stałej czystości, 
10) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów, 
11) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia, 
12) objęcie budynku szkoły na zewnątrz i wewnątrz monitoringiem. 
Mając na uwadze bezpieczeństwo uczniów przebywających w szkole i dbając o zdrowie uczniów: 
· nauczyciele natychmiast reagują na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów, 
· inny pracownik obsługi szkoły zwraca się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły lub kieruje tę osobę do dyrektora, 
· nauczyciel lub inny pracownik szkoły niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły  o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 
2. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę poza jej terenem, poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pełnoletniej – będącej pracownikiem pedagogicznym): 
1) na 20 uczniów – jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miejscowość i nie korzysta  z publicznych środków lokomocji, 
2) na 15 uczniów – jeżeli wycieczka korzysta z publicznych środków lokomocji lub udaje się poza miejscowość, 3) na 10 uczniów – w czasie turystyki kwalifikowanej. 
3. Szkoła zapewnia uczniom podczas zajęć edukacyjnych dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego. 

ROZDZIAŁ III 
 
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 
§ 10 
Organy szkoły 
1. Organami szkoły są: 
1) Dyrektor szkoły, wicedyrektor szkoły 
2) Rada Pedagogiczna, 
3) Samorząd Uczniowski, 
4) Rada Rodziców. 
2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,  w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego uczniów jest Łódzki Kurator Oświaty. 
3. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczących awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzący szkołę. 
§ 11 
Dyrektor szkoły 
1. Dyrektor kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej. 
2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do: 
1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły, 
2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz zespołu, 
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji  i podnoszenia kwalifikacji, 
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji. 
3. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności: 
1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, 
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, 
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 
4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących, 
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, 
6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom  i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 
7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 
8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII, 
9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 
10) występowanie do Łódzkiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, 
11) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa, 
12) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określenie warunków jego spełniania, 
13) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły podstawowej, 
14) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, 
15) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego, 
16) udzielanie zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, 
17) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania, 
18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 
19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów  i nauczycielom, 
20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas  i oddziałów przedszkolnych tygodniowego rozkładu zajęć, 
21) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia, 
22) udzielanie na wniosek rodziców, po spełnieniu ustawowych wymogów, zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego poza szkołą lub w formie indywidualnego nauczania, 
23) organizowanie uczniom nauczania indywidualnego w porozumieniu z organem prowadzącym, 
24) zapewnianie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych, 
25) ustalanie zajęć, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela. 
4. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy należy w szczególności: 
1) kierowanie zakładem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli  i pracowników niebędących nauczycielami, 
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 
4) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły, 
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły mających status pracowników samorządowych, 
6) sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w szkole, 
7) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły, 
8) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów, 
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym, 
10) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 
11) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli, 
13) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, 
14) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka, 
15) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym ustawą o związkach zawodowych, 
16) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument (Regulamin Świadczeń Socjalnych). 
5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim. 
6. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 
§ 12 
Rada Pedagogiczna 
1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  
W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej. 
2. Do jej kompetencji stanowiących należy (Regulamin Rady Pedagogicznej):  
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, 
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,  
2) projekt planu finansowego szkoły, 
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 
4) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych  w szkole, 
5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia, 
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania, 
8) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, 
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił, 
10) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora, 
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć. 
4. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły. 
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany. 
6. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę  
o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. 
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 
8. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
 
§ 12a 
Tryb pracy rady pedagogicznej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych 
1. W okresie zawieszenia funkcjonowania szkoły zebrania rady pedagogicznej odbywają się z użyciem komunikatorów. 
2. Głosowania są jawne i odbywają się w następujący sposób: 
1) osoby wyrażające sprzeciw podają swoje imię i nazwisko oraz wypowiadają: „wyrażam sprzeciw”, 
2) osoby wstrzymujące się podają swoje imię i nazwisko oraz wypowiadają: „wstrzymuję się”, 
3) brak takiego zgłoszenia jest rozumiane jako oddanie głosu” za”. 
3. Szkolenia rady pedagogicznej będą odbywały się z użyciem komunikatorów internetowych. 
4. Dopuszcza się czasowo możliwość podejmowania uchwał w trybie obiegowym. 
5. Z każdego zebrania rady pedagogicznej protokolant sporządza protokół, a w przypadku podejmowania uchwał w trybie obiegowym dołącza się kartę do głosowania. 
§ 13 
Samorząd Uczniowski 
1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest rada samorządu uczniowskiego.  
2. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 
3. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w sprawach dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów. 
4. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela. 
5. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących praw uczniów, takich jak: 
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami, 
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 
4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem, 
5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu  
6) prawo wyboru rzecznika praw ucznia (nauczyciela) – (rzecznik praw ucznia wybierany jest przez wszystkich 
uczniów szkoły w głosowaniu tajnym,  spośród zgłoszonych przez uczniów trzech kandydatów) 
7) szkoła zapewnia możliwość udziału uczniów w działaniach z zakresu wolontariatu poprzez organizację i koordynacje tego udziału. 
6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu. 
7. Samorząd ze swojego składu wyłania szkolną sekcję wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań) w szkole określa regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem.  
§ 14 
Rada Rodziców 
1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 
2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem (Regulamin Rady Rodziców). 
3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 
4. Do kompetencji rady rodziców należy: 
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego, 
2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły, 
3) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku w szkole, 
4) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora, 
5) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły, 
6) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także ustalanie zasad użytkowania tych funduszy. 
5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2. 
6. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
§ 15 
Obowiązki organów szkoły 
Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły. 
§ 16 
Działalność organów szkoły 
1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania  w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze statutu i planów pracy szkoły. 
2. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak o bieżące informowanie innych organów szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpośrednio lub pośrednio poprzez dyrektora szkoły. 
3. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami szkoły, rozstrzyga dyrektor szkoły, po wysłuchaniu zainteresowanych stron. 
ROZDZIAŁ IV 
ORGANIZACJA SZKOŁY 
§ 17 
Oddziały 
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w rocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania. 
2. Przy podziale na oddziały decyduje liczba uczniów z obwodu szkoły. 
3. Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 25. 
4. Zajęcia edukacyjne w klasach I – III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów. 
5. Jeżeli do oddziału klas I- III w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, zostanie przyjęty z urzędu uczeń zamieszkały w obwodzie tej szkoły dyrektor szkoły może: 
1) zwiększyć liczbę uczniów w danym oddziale powyżej liczby określonej w ust. 4, nie więcej jednak niż o 2, lub 
2) podzielić dany oddział za zgodą organu prowadzącego oraz poinformować radę pedagogiczną. 
6. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust.5 pkt.1, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 
7. Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust.5, liczba uczniów w oddziale zwiększy się więcej niż o 2, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady pedagogicznej dzieli dany oddział. 
8. Szkoła prowadzi oddziały  przedszkolne dla dzieci od  3-go roku życia. (Dla dzieci w wieku 3-5 lat tworzy się oddzielną grupę). 
9. Liczba uczniów w oddziałach przedszkolnych nie przekracza 25. 
§ 18 
Czas trwania zajęć w oddziałach przedszkolnych 
Zajęcia przeznaczone na realizację podstawy programowej w oddziałach przedszkolnych trwają 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajęć edukacyjnych wynosi do 30 minut. 
§ 19 
Diagnoza gotowości do podjęcia nauki w szkole 
1. W roku poprzedzającym naukę w klasie I przeprowadza się diagnozę gotowości dziecka 6-letniego do podjęcia nauki. 
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymują „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej”. 
§ 20 
Zajęcia rewalidacyjne 
1. Dyrektor za zgodą rodziców organizuje zajęcia rewalidacyjne, których celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb. 
2. Zajęcia uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły na dany rok szkolny. 
 
§ 21 
 
Zasady podziału na grupy i tworzenia struktur międzyoddziałowych i między klasowych. 
1. W klasach IV – VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie z przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
2. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano w przepisie w ust. 1 podziału na grupy można  dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

3. Na zajęciach obowiązkowych z informatyki w klasach IV-VIII dokonuje się podziału na grupy w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. Liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej. 
4. Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych  zajęcia prowadzone są w grupach  do 24 uczniów. 
5. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 26 uczniów. Dopuszcza się tworzenie grup między klasowych. 
6. Zajęcia wychowania fizycznego mogą być prowadzone łącznie dla dziewcząt i chłopców. 
7. Na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, jeżeli z programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych (fizyka, chemia, technika) dokonuje się podziału na grupy na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych, jeżeli oddział liczy 31 uczniów i więcej. 
§ 22 
Organizacja i formy zajęć w szkole 
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone  w systemie: 
1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie 
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 
4. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami. 
5. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 
§ 22a 
Organizacja realizacji zadań szkoły w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych 
1. Szkoła pracuje zgodnie z zarządzeniem Dyrektora Szkoły wydanym na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej. 
2. Nauczanie zdalne realizuje się z wykorzystaniem platform edukacyjnych udostępnionych i rekomendowanych przez MEN, materiałów prezentowanych w programach telewizji publicznej oraz innych materiałów wskazanych przez nauczyciela, poprzez lekcje online, komunikatory, media społecznościowe. 
3. Nauczyciele realizują podstawę programową według planów nauczania, z możliwością ich modyfikacji celem dostosowania do metod i form pracy na odległość. 
4. Nauczyciele, w realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniają specjalne potrzeby edukacyjne uczniów, dostosowują formy i metody pracy do możliwości uczniów. 
5. Nauczyciele monitorują postępy uczniów, weryfikują wiedzę i umiejętności. 
6. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów oceniają wiedzę i umiejętności uczniów zdobyte poprzez naukę zdalną. 
7. Komunikacja: uczeń – nauczyciel – rodzic odbywa się za pośrednictwem strony internetowej szkoły, telefonicznie, drogą mailową, poprzez komunikatory założone na potrzeby edukacji zdalnej. W celu usprawnienia komunikacji wprowadzono dziennik elektroniczny, który funkcjonuje obok dziennika papierowego. 
8. Nauczyciele informują rodziców uczniów o ich postępach w nauce i uzyskanych ocenach. 
9. Wychowawcy klas są zobowiązani do przekazywania rodzicom informacji dotyczących organizacji nauczania, oceniania i klasyfikowania uczniów. 
10. Zebrania i konsultacje z rodzicami uczniów odbywają się w formie zdalnej. 
§ 22 b 
Organizacja kształcenia na odległość. 
1.  W szczególnych sytuacjach Dyrektor ma  obowiązek zorganizowania zajęć zdalnych w sytuacji, gdy zajęcia zostaną zawieszone z powodów zewnętrznych zawiesza się je , na czas określony, w razie wystąpienia na danym terenie: 
a) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych, 
b) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 
c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1-3 – w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. 
2.  Godzina zajęć prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut, a w przypadku zajęć prowadzonych w przedszkolu i innej formie wychowania przedszkolnego – w czasie nie krótszym niż 15 minut i nie dłuższym niż 45 min. 2 b  
§ 22 c 
1. Sposoby przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji zadań: 
a) poprzez dziennik elektroniczny VULCAN,
b) stronę internetową szkoły, 
c) drogą e mailową lub na zamkniętej grupie  Messengera lub Facebooka lub platformę TEAMS. 

2. Technologie  informacyjno – komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zadań.

a)   dziennik elektroniczny VONET VULKAN, 
b)  lekcje online przy zastosowaniu aplikacji TEAMS lub SKYPE,
c)   platformy edukacyjne oraz materiały wskazane przez nauczyciela, w tym podręczniki, karty pracy, zeszyty,
d)  materiały edukacyjne i strony internetowe,
e)  platformę edukacyjną e-podręczniki. 

3. Warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach: 
a)  uczniowie i nauczyciele otrzymują indywidualne hasła i loginy do wskazanych platform,
b)  uczniowie nie udostępniają swoich danych innym osobom, nie utrwalają wizerunku osób uczestniczących w zajęciach, 
c)  uczniowie i nauczyciele korzystają z bezpiecznych źródeł, 
d)  uczniowie mogą korzystać z programów edukacyjnych sprawdzonych i polecanych przez nauczycieli. 
e)  uczeń w komunikacji z nauczycielem pamięta o kulturze językowej. 
f)  zakazuje się uczniom nagrywania zajęć i głosu nauczyciela prowadzącego zajęcia online   i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody. 
g)  zabrania się uczniom wykorzystywania komunikatorów internetowych w sposób niezgodny z prawem, w szczególności: 
-  nie wolno kopiować wizerunku osób trzecich, nagrywać prac i materiałów nauczyciela  i pozostałych uczniów, w żadnym wypadku ich udostępniać;
- nie  wolno  posługiwać  się  fałszywymi  danymi,  wykorzystywać  prac  osób  trzecich  i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyłać prac z nie swoich kont internetowych, udostępniać swoje konto osobom trzecim;
- nie wolno udostępniać osobom trzecim kodów, które przekazują nauczyciele do odpowiednich komunikatorów.
 
4.Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 
a) udział ucznia w lekcjach prowadzonych w formie zdalnej 
b) uczeń ma obowiązek punktualnego logowania się na zajęciach i aktywnego uczestnictwa w nich 
c) uczeń na prośbę nauczyciela ma obowiązek włączenia kamery 
d) brak potwierdzenie prze ucznia uczestnictwa w zajęciach jest odnotowywany w dzienniku jako nieobecność 
e) nieobecność ucznia na lekcjach wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna, 
f) uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnić realizowany materiał 
g) nauczyciel ustala z uczniem sposób wykonania i przesyłania prac zadanych, a uczeń ma obowiązek dostosować się do tych zaleceń, dotrzymując terminu 
h) w przypadku trudności technicznych uniemożliwiających uczestnictwo ucznia w zajęciach lub przesłanie wymaganych prac zaliczeniowych, rodzic ma obowiązek powiadomić wychowawcę klasy lub nauczyciela przedmiotu o tym fakcie i ustalić zasady dostarczenia prac, 
i) uczeń lub jego rodzic mają obowiązek kontrolować swoje konto w dzienniku elektronicznym przynajmniej po zakończeniu zajęć w danym dniu, 
j) uczniowie i nauczyciele mają obowiązek przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z Internetu i kulturalnego zachowania w sieci 
§ 23 
Zajęcia dodatkowe 
1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, stosownie do posiadanych środków finansowych, uwzględnione w arkuszu organizacyjnym szkoły na dany rok szkolny. 
2. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach między klasowych i międzyoddziałowych poza systemem klasowo lekcyjnym. 
3. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
§ 24 
Wychowawca klasy 
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale. 
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 
3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego. 
4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 
§ 25 
Organizacja roku szkolnego 
1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds. oświaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego. 
2. Zajęcia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą się w pierwszy piątek po 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia szkolne rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu pierwszego września. 
3. Okresy, na które dzieli się rok szkolny, opisane są w rozdziale Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania. 
4. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych w wymiarze 8 dni. 
5. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, o których mowa w ust. 4, mogą być ustalone: 
1) w dni, w których w szkole odbywa się egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej; 
2) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków wyznaniowych; 
3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoły lub placówki lub potrzebami społeczności lokalnej; 
6. Dyrektor szkoły w terminie do  30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych, o których mowa w ust. 4. 
7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno -wychowawczych ustalonych na podstawie ust.4, dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego może, za zgodą organu prowadzącego , ustalić inne dni dodatkowe od zajęć dydaktyczno- wychowawczych.
8. W przypadku dni wolnych od zajęć, o których mowa w ust.7, dyrektor szkoły wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty. 
9. W dniach wolnych  od zajęć, o których mowa w ust.4 w szkole organizowane są zajęcia opiekuńczo-wychowawcze. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców (prawnych opiekunów) o możliwości udziału uczniów w tych zajęciach w formie komunikatu i na stronie internetowej szkoły. 
10. Dyrektor szkoły, za zgoda organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli: 
1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi (-15) stopni Celsjusza lub jest niższa; 
2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów, np. klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne. 
11. Zajęcia, o których mowa w ust.10 podlegają odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie. 
12. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący szkołę. 
13. Dyrektor szkoły opracowuje arkusz organizacyjny szkoły do 21 kwietnia każdego roku szkolnego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz zakładowych organizacji związkowych i przekazuje go organowi prowadzącemu. 
14. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności: 
1) liczbę oddziałów poszczególnych klas; 
2) liczbę uczniów poszczególnych oddziałach; 
3) liczbę pracowników ogółem; 
4) liczbę nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie prowadzonych godzin zajęć; 
5) liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych; 
6) ogólną liczbę zajęć edukacyjnych lub godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
7) liczbę zajęć świetlicowych. 
15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych. 
16. Uczniowie w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy i dla danego typu szkoły, dopuszczonych do użytku szkolnego. 
§ 25 a 
Dziennik elektroniczny – informacje ogólne 
1. W szkole dokumentację szkolną (dzienniki lekcyjne) prowadzi się z wykorzystaniem dziennika elektronicznego zwanego dalej e-dziennikiem za pośrednictwem strony internetowej https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminawolakrzysztoporska. Oprogramowanie oraz usługi z nim związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną VULCAN. Podstawą działania e-dziennika jest umowa podpisana przez dyrektora szkoły i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczającej i obsługującej system e-dziennika. Szczegółowe zasady korzystania z e-dziennika określają Procedury funkcjonowania dziennika elektronicznego. 
2. Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeństwa, odpowiada firma nadzorująca pracę  
e-dziennika, pracownicy szkoły, którzy mają bezpośredni dostęp do edycji i przeglądania danych oraz rodzice w zakresie udostępnionych im danych. Szczegółową odpowiedzialność obu stron reguluje zawarta pomiędzy stronami umowa oraz przepisy obowiązującego w Polsce prawa. 
3. Administratorem danych osobowych jest Szkoła Podstawowa imienia generała Ludwika Czyżewskiego w Woli Krzysztoporskiej. Dyrektor szkoły nie jest zobligowany do zbierania dodatkowej zgody od rodziców na przetwarzanie danych osobowych związanych z dziennikiem elektronicznym. 
4. W dzienniku elektronicznym umieszcza się w szczególności: oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne, klasyfikacyjne roczne i klasyfikacyjne końcowe, frekwencję, tematy zajęć edukacyjnych, terminy sprawdzianów, uwagi uczniów, zastępstwa. Poprzez e-dziennik będą udostępniane komunikaty pomiędzy nauczycielami a rodzicami uczniów. 
5. W terminie 10 dni od dnia zakończenia roku szkolnego dane stanowiące dziennik elektroniczny zapisuje się w formie dokumentu elektronicznego na informatycznym nośniku danych, według stanu odpowiednio na dzień zakończenia roku szkolnego. 
6. Użytkownicy e-dziennika: upoważnieni pracownicy szkoły, rodzice zobowiązani są do stosowania zasad zawartych w procedurach prowadzenia dziennika elektronicznego. 
7. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, zapewnia się możliwość zapoznania się ze sposobem działania i funkcjonowania e-dziennika. Procedura uzyskania dostępu do e-dziennika opisana jest na stronie internetowej szkoły. 
8. Dostęp do e-dziennika jest bezpłatny dla wszystkich użytkowników. 
9. Każdy uprawniony użytkownik posiada własne konto w systemie e-dziennika, za które osobiście odpowiada. 
10. Użytkownik e-dziennika jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy swojego hasła i sposobu dostępu do e-dziennika oraz do nieudostępniania go osobom trzecim i nieupoważnionym w tym swojemu dziecku. 
 
§ 25 b 
Dziennik elektroniczny – moduł „Wiadomości” 
1. W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji służą wszystkie moduły w szczególności zaś moduł „Wiadomości”. 
2. Równocześnie w szkole w dalszym ciągu funkcjonują dotychczasowe formy komunikacji z rodzicami – zebrania,  indywidualne spotkania z nauczycielami. 
3. Moduł „Wiadomości” służy do komunikacji i przekazywania informacji. Należy go wykorzystywać, gdy potrzebna jest informacja zwrotna o przeczytaniu wiadomości lub oczekujemy odpowiedzi na zadane pytanie. 
4. Moduł „Wiadomości” nie może zastąpić oficjalnych podań papierowych, które regulują przepisy odnośnie dokumentacji szkolnej. 
5. Odczytanie informacji przez rodzica zawartej w module „Wiadomości” jest równoznaczne z przyjęciem do wiadomości treści komunikatu. 
6. Moduł „Wiadomości” służy rodzicom  do usprawiedliwienia nieobecności ucznia w szkole.  
7. Pracownikom szkoły nie wolno udzielać żadnych poufnych informacji z e-dziennika. Wszystkie dane osobowe uczniów i ich rodzin są poufne. 
8. Przed wystawieniem oceny śródrocznej / końcowo rocznej szkoła przewiduje przekazanie informacji o zagrożeniu ucznia oceną niedostateczną na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. 
9. Użytkownik systemu e-dziennika, zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych nie ma prawa udostępnić zasobów e-dziennika osobom trzecim. 
10. Dane osobowe lub informacje dotyczące ucznia szkoła może udostępnić na żądanie sądu, policji, prokuratury lub kuratora sądowego. 
11. Moduł „Wiadomości” daje możliwość wyświetlania informacji razem lub osobno: 
1) wszystkim rodzicom uczniów uczęszczających do szkoły, 2) wszystkim nauczycielom w szkole. 
12. Jeśli nauczyciel uzna, że zachowanie ucznia, np. ucieczka z lekcji, niestosowne zachowanie itp. wymaga szczególnego odnotowania, powinien wysłać odpowiednią treść do rodzica za pomocą zakładki „uwagi”. 
13. Wiadomości odznaczone jako UWAGI będą automatycznie dodawane do kartoteki danego ucznia z podaniem: 
1) daty wysłania, 
2) imienia i nazwiska nauczyciela wpisującego uwagę, 
3) adresata, 
4) tematu i treści uwagi. UWAGA wpisana przez nauczyciela w KARTOTECE UCZNIA nie może być usuwana z systemu. 
14. Nauczyciel odczytuje wiadomości od rodziców do godziny 15 w dni robocze i odpowiada w najbliższym możliwym terminie. 
15. Ważne szkolne zarządzenia, polecenia i inne informacje Dyrektor lub Wicedyrektor szkoły może przesyłać do nauczycieli za pomocą modułu „Wiadomości”, a jej odczytanie jest równoznaczne z przyjęciem do wiadomości. 
16. Po zakończeniu okresu klasyfikacyjnego Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego lub Dyrektor szkoły zamyka rok szkolny, archiwizując, co daje możliwość poprawnego odczytania ich w przyszłości. 
§ 25 c 
Dziennik elektroniczny – obowiązki nauczyciela 
1. Każdy nauczyciel jest osobiście odpowiedzialny za systematyczne dokonywanie wpisów do e-dziennika: 
1) ocen bieżących. 
2) terminów sprawdzianów w terminarzu klasy nie później niż tydzień przed planowanym sprawdzianem, 
3) przewidywanych ocen śródrocznych i rocznych, 
4) ocen śródrocznych i rocznych w klasach, w których prowadzi zajęcia, według zasad, określonych w statucie szkoły. 
2. Nauczyciel prowadzi lekcję z wykorzystaniem MODUŁU LEKCYJNEGO. W dniach  
5-10 każdego miesiąca Dyrektor dokonuje kontroli wpisów za poprzedni miesiąc. Wszystkie braki nauczyciel zobowiązany jest uzupełnić w terminie natychmiastowym, wskazanym przez Dyrektora. Wobec nauczycieli, którzy nie będą wywiązywać się z obowiązku systematycznego uzupełniania e-dziennika, mogą zostać wyciągnięte konsekwencje dyscyplinarne. 
3. Nauczyciel na każdej lekcji sprawdza listę obecności uczniów oraz wpisuje temat zajęć. W wyjątkowych wypadkach może tego dokonać w terminie późniejszym, nie później jednak niż 1 dzień po przeprowadzonej lekcji. 
4. W przypadku braku możliwości zarejestrowania w e-dzienniku frekwencji, nauczyciel jest zobowiązany sporządzić listę obecności w formie papierowej. 
5. W przypadku zastępstwa, jeżeli nie ma tej klasy w swoim przydziale godzin, nauczyciel uzupełnia temat i frekwencję poprzez „zastępstwa” ustawione przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoły. 
6. W przypadku prowadzenia zajęć za nieobecnego nauczyciela, nauczyciel ma obowiązek dokonywać zaznaczeń według zasad określonych w systemie e-dziennika. 
7. Nauczyciel, wprowadzając błędną ocenę lub nieobecność, zobowiązany jest do dokonania niezwłocznej korekty. 
8. Aby informacje w e-dzienniku były rzetelne i przejrzyste dla rodzica ucznia zalecane jest zamieszczenie przy każdej ocenie krótkiego komentarza dot. np. zakresu materiału, z którego przeprowadzono sprawdzian. 
9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele zobowiązani są wystawiać w terminach określonych w statucie szkoły. 
10. Każdy nauczyciel ma obowiązek sprawdzić na swoim koncie WIADOMOŚCI oraz systematyczne udzielać na nie odpowiedzi. 
11. Nauczyciel jest osobiście odpowiedzialny za swoje konto i nie ma prawa umożliwiać korzystania z zasobów osobom trzecim. Za ujawnienie poufnych danych z e-dziennika nauczyciel ponosi odpowiedzialność dyscyplinarną. 
12. Nauczyciel jest zobligowany do ochrony komputera, z którego loguje się do e-dziennika, aby uczeń lub osoba postronna nie miała dostępu do komputera. 
§ 25 d 
Dziennik elektroniczny – obowiązki wychowawcy klasy 
1. Każdy wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie e-dziennika swojej klasy. 
2. Wychowawca klasy powinien zwrócić szczególną uwagę na moduł EDYCJA DANYCH uczniów. Poza wszystkimi elementami potrzebnymi do późniejszego wydruku świadectw powinien również wypełnić pola telefonów komórkowych rodziców. Jeśli w danych osobowych ucznia nastąpią zmiany, np.: zmiana nazwiska, wychowawca klasy ma obowiązek dokonać odpowiednich zmian w zapisie e-dziennika, za których wprowadzanie bezpośrednio odpowiada. 
3. Wychowawca klasy uzupełnia wszystkie dane dotyczące uczniów swojej klasy  w e-dzienniku do 15 września. 
4. Przed zakończeniem śródrocza i roku szkolnego wychowawca klasy zobowiązany jest do sprawdzenia wpisów dotyczących klasy w e-dzienniku. 
5. Na miesiąc przed datą zakończenia roku szkolnego każdy wychowawca klasy jest zobowiązany do dokładnego sprawdzenia dokonanych wpisów w e-dzienniku ze szczególnym uwzględnieniem danych potrzebnych do wydruku świadectw. 
6. Wychowawca klasy przegląda frekwencję za ubiegły tydzień i dokonuje odpowiednich zmian, np. usprawiedliwień. 
7. Wychowawca klasy wpisuje uczniom swojej klasy śródroczną i roczną ocenę zachowania w odpowiedniej opcji dziennika elektronicznego według zasad określonych w statucie szkoły. 
8. Wychowawca jest zobowiązany wyjaśnić uczniom zasady funkcjonowania e-dziennika w szkole na pierwszych zajęciach. 
§ 25 e 
Dziennik elektroniczny – konto rodzica 
1. Rodzice mają swoje niezależne konto w systemie e-dziennika, zapewniające podgląd postępów edukacyjnych ucznia oraz dające możliwość komunikowania się z nauczycielami w sposób zapewniający ochronę danych osobistych innych uczniów. 
2. Dostęp do konta rodzica jest bezpłatny. 
3. Rodzic osobiście odpowiada za swoje konto w e-dzienniku i ma obowiązek nieudostępniania go swojemu dziecku ani innym nieupoważnionym osobom. 
4. Rodzic może powiadomić wychowawcę o nieobecnościach swojego dziecka za pomocą WIADOMOŚCI, ale oprócz 
tego ma obowiązek usprawiedliwienia tej nieobecności w formie pisemnej w terminie określonym w Statucie. 
§ 25 f 
Dziennik elektroniczny – logowanie 
1. Loginem do konta jest adres e-mail przekazany wychowawcy klasy na zebraniu oddziałowym (lub Administratorowi Dziennika Elektronicznego) w formie pisemnej. 
2. Aby otrzymać dostęp do e-dziennika należy postępować zgodnie z udostępnioną przez wychowawcę lub administratora e-dziennika instrukcją logowania się do UONET+. 
3. Instrukcja z procedurą pierwszego logowania zamieszczona jest na stronie internetowej szkoły. 
§ 26 
Organizacja nauki religii/etyki 
1. Uczniom szkoły na życzenie rodziców szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak być zmienione. 
3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii/etyki objęci są zajęciami świetlicowymi lub zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi. 
4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w skład rady pedagogicznej. 
5. Ocena z religii/etyki  umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy. 
6. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii mają możliwość udziału przez trzy kolejne dni w rekolekcjach wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczę nad uczniami w tym czasie sprawują nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoły.  
7. W przypadku, gdy na zajęcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgłosi się mniej niż 7 uczniów z danego oddziału, zajęcia te mogą być organizowane w formie zajęć międzyoddziałowych lub między klasowych, zaś w przypadku, gdy w całej szkole liczba chętnych na te zajęcia będzie mniejsza niż 7 osób, dyrektor szkoły przekazuje deklaracje rodziców do organu prowadzącego. Organ prowadzący organizuje naukę religii lub etyki w formie zajęć międzyszkolnych. 
8. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawę wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na świadectwie stanowi zaświadczenie wydane przez katechetę, nauczyciela etyki prowadzących zajęcia w grupach międzyszkolnych. 
9. Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć w dwóch rodzajach zajęć. 
10. W przypadkach, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej ocen wlicza się każdą z ocen. 
 
§ 27 
Organizacja WDŻWR 
1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie” z zakresu wiedzy o życiu seksualnym, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w każdej klasie, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt. 
2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 
3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły  w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 
4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej. 
5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia 

§ 28 
Praktyki studenckie, działalność innowacyjna i eksperymentalna 
1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. 
2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa szkoła kierująca na praktykę. 
3. W szkole mogą być wprowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty pedagogiczne. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia. 
4. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może być wprowadzona w całej szkole, w oddziale lub w grupie. 5.Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych. 
5. Innowacje, wymagające przyznania szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.  
6. Po wyrażeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań wprowadzenia innowacji przez organ prowadzący szkołę i akceptacji kuratora oświaty, innowacja zostaje wprowadzona 
7. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 
8. Zgoda na wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu: 
-  zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji; 
-  pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy założenie innowacji nie były wcześniej opublikowane. 



§ 29 
Biblioteka i czytelnia szkolna 
1. Biblioteka jest: 
1) interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną , w której uczniowie uczestniczą w zajęciach prowadzonych przez nauczyciela bibliotekarza – przysposobienie czytelniczo-medialne oraz indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy; 
2) ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców; 
3) ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej. 
2. Zadaniem biblioteki jest: 
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych; 
2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej i mediateki; 
3) prowadzenie działalności informacyjnej; 
4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych; 
5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; 
6) wspieranie nauczycieli  w realizacji ich programów nauczania; 
7) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek; 
8) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych, informacyjnych i medialnych uczniów; 
9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych; 
10) organizacja wystaw okolicznościowych; 11) organizacja konkursów czytelniczych. 
3. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 
1) w zakresie pracy pedagogicznej: 
a) udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni, w czytelni oraz pracowni przedmiotowych; 
b) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę i jej zbiory; 
c) zapoznanie czytelników biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji; 
d) udzielanie uczniom porad w doborze literatury w zależności od indywidualnych zainteresowań i potrzeb; 
e) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji szkolnych oraz kół zainteresowań, z innymi bibliotekami w realizacji zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i przygotowaniu ich do samokształcenia; 
f) udostępnianie zbiorów zgodnie z Regulaminem biblioteki. 
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych: 
a) troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki; 
b) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami, 
c) prowadzenie ich selekcji; 
d) wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych; 
e) prowadzenie ewidencji zbiorów; 
f) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorów, organizowanie warsztatu działalności informacyjnej;  
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej   indywidualnego pomiaru aktyw-
ności czytelniczej uczniów; 
h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajęć bibliotecznych i imprez czytelniczych; 
i) składanie do dyrektora szkoły rocznego i śródrocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole; 
j) ma obowiązek korzystać z dostępnych technologii informacyjnych i doskonalić własny warsztat pracy 
4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowiązany jest prowadzić politykę gromadzenia zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów nauczania i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi szkoły.  
5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów określa Regulamin biblioteki.  
6. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który: 
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia; 
2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi według obowiązujących norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia zawodowego;  
3) przydziela środki finansowe na działalność biblioteki; 
4) zatwierdza przydział czynności nauczyciela bibliotekarza; 
5) zarządza skontrum zbiorów biblioteki,  
6) nadzoruje i ocenia pracę biblioteki. 
7. W szkole zorganizowana jest czytelnia. Czytelnia jest pracownią szkolną, której zadaniem wraz z biblioteką jest koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej, realizowanego przez nauczyciela, koła zainteresowań, Samorząd Uczniowski, organizacje szkolne. 
1) z czytelni korzystają uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice;  
2) w czytelni udostępniany jest księgozbiór podręczny, programy komputerowe, do których czytelnik ma dostęp bezpośredni. Umożliwiony jest także stały dostęp do Internetu;  
3) na księgozbiór podręczny składają się w szczególności:  
a) encyklopedie; 
b) poradniki; 
c) leksykony; 
d) słowniki; 
e) atlasy geograficzne, historyczne i inne. 
4) w czytelni udostępniane są również: 
a) czasopisma metodyczne dla nauczycieli; 
b) czasopisma dla dzieci i młodzieży; 
c) komplet najnowszych (aktualnych) podręczników do poszczególnych przedmiotów niezbędnych do kształcenia w szkole; 
5) godziny pracy czytelni dostosowane są do planu zajęć obowiązującego na dany rok szkolny z uwzględnieniem czasu pracy biblioteki. 
8. Szczegółowe zadania oraz organizację pracy czytelni określa Regulamin czytelni. 
§ 30 
Świetlica szkolna 
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, dojazd do domu lub dla uczniów zwolnionych z zajęć edukacyjnych w szkole funkcjonuje świetlica szkolna, która jest realizowana w ramach obowiązującego pensum zajęć. 
2. Podstawowym zadaniem świetlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności. 
3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25. 
4. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa Regulamin świetlicy szkolnej. 
5. Zapisy do świetlicy szkolnej prowadzone są na podstawie wniosku rodziców do dyrektora szkoły w terminie do 10 września danego roku szkolnego. 
6. Czas pracy świetlicy ustala dyrektor szkoły, w zależności od możliwości organizacyjnych szkoły. 
7. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezpośrednio przed i po zajęciach dydaktycznych. 
8. Do zadań świetlicy należy: 
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoły 
2) umożliwienie uczniom odrabianie pracy domowej; 
3) upowszechnienie wśród wychowanków zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny; 
4) przygotowanie uczniów do udziału w życiu szkolnym; 
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów; 
6) wyrabianie wśród uczniów samodzielności; 
7) stwarzanie wśród dzieci nawyków do uczestnictwa w kulturze; 
8) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu. 
9. Realizacja zadań świetlicy prowadzona jest w formach: 
1) zajęć według indywidualnych zainteresowań uczniów; 
2) zajęć utrwalających wiedzę; 
3) gier i zabaw rozwijających; 
4) zajęć sportowych. 
10. Świetlica realizuje swoje zadania według opiekuńczego, wychowawczego, dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoły obowiązującego w danym roku szkolnym i tygodniowego planu pracy szkoły obowiązującego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozkładu zajęć. 
11. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo. 
12. Do świetlicy przyjmowani są w pierwszej kolejności uczniowie klas I- IV, w tym w szczególności dzieci rodziców pracujących, z rodzin niepełnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastępczych. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie zgłoszenia rodziców dziecka. 
13. Kwalifikacji i przyjmowania uczniów do świetlicy dokonuje dyrektor szkoły. 
14. Uczeń zakwalifikowany do świetlicy, który bez usprawiedliwienia nie uczęszcza do świetlicy przez jeden miesiąc zostaje skreślony z listy uczestników świetlicy. 
15. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć zatwierdzonym przez dyrektora szkoły. 
16. Dni i godziny pracy świetlicy ustala dyrektor szkoły nadany rok szkolny w zależności od potrzeb środowiska i możliwości finansowych szkoły. 
17. Grupa wychowawcza składa się ze stałych uczestników świetlicy. 
18. Dzieci uczęszczające do świetlicy powinny być odbierane przez rodziców osobiście lub przez osoby upoważnione. 
19. Zachowanie uczniów w świetlicy, ich prawa i obowiązki określa Regulamin świetlicy. Regulamin świetlicy nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 
§ 31 
Pomoc żywnościowa 
 
1) W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów w Szkole wydawane są posiłki w formie dwudaniowego obiadu. 
2) Warunki korzystania z obiadów: 
1) z obiadów szkolnych mogą korzystać uczniowie Szkoły Podstawowej w Woli Krzysztoporskiej 
2) z obiadów korzystają uczniowie wnoszący opłaty indywidualnie oraz tacy uczniowie, których dożywianie finansuje Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej .3) z obiadów mogą korzystać nauczyciele i pozostali pracownicy szkoły za pełna opłatnością  
3) Odpłatność za obiady: 
1) zapisów na obiady dokonuje się na cały rok; 
2) opłata za jeden obiad wynosi od ucznia koszt tzw. wkładu do kotła, pozostałą kwotę pokrywa Organ prowadzący, a pozostali korzystający z obiadów wnoszą całą kwotę. 
3) w sytuacjach wzrostu kosztów produktów w trakcie roku szkolnego dopuszcza się możliwość zmiany odpłatności, po poinformowaniu korzystających ze stołówki z miesięcznym wyprzedzeniem; 
4) w związku ze świadczeniem usług związanych z żywieniem dziecka, z rodzicem zostaje zawarta umowa, której warunki rodzic jest zobowiązany przestrzegać; 
5) opłatę za wyżywienie uiszcza się z dołu w terminie ustalonym w deklaracji, 6) opłaty dokonuje się według zasad zamieszczonych w deklaracji. 
Zasady wydawania obiadów: 
1) obiad jest wydawany  od godz. 11.00 do 13.00 na stołówce na parterze; 
2) w tym czasie w sali mogą przebywać wyłącznie uczniowie spożywający obiad; 
Zasady wydawania posiłków i zachowania się podczas obiadu reguluje Regulamin stołówki szkolnej. 


§ 32 

Baza szkoły 
1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia: 
1) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem; 
2) bibliotekę; 
3) czytelnię; 
4) 2 pracownie komputerowe z dostępem do Internetu; 
5) sale gimnastyczne; 
6) boisko szkolne; 
7) plac zabaw dla dzieci młodszych; 
8) salę zabaw dla dzieci młodszych; 
9) 2 pomieszczenia świetlicy szkolnej; 
10) gabinet dyrektora szkoły; 
11) gabinet wicedyrektora szkoły; 
12) gabinet pedagoga szkolnego; 
13) gabinet medycyny szkolnej; 
14) pomieszczenie sekretariatu szkoły; 
15) szatnię; 
16) stołówkę. 
2. Szkoła organizuje bezpieczne zajęcia na korytarzu szkolnym. Szczegółowa organizacja zajęć na korytarzu szkolnym została określona w regulaminie realizacji zajęć na korytarzu szkolnym. 


§ 33 
Zasady i formy organizacji i udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
1. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w szkole/oddziale przedszkolnym organizuje dyrektor szkoły zgodnie z obowiązującymi rozporządzeniami MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach oraz w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym. 
2. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 
1) zajęć rozwijających zainteresowania; 
2) zajęć specjalistycznych: logopedycznych; 
3) porad i konsultacji. 
3.Udzielanie  pomocy psychologiczno – pedagogicznej w oddziale przedszkolnym odbywa się poprzez: 
1) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych i diagnozowanie rozwoju wychowanków oraz wdrażanie wniosków do pracy z dziećmi; 
2) informowanie rodziców o zauważonych potrzebach, deficytach rozwojowych bądź uzdolnieniach dziecka oraz współpraca z rodzicami w celu wsparcia indywidualnych potrzeb dziecka; 
3)wspieranie dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi poprzez organizowanie dodatkowych zajęć; 
4) współpracę ze specjalistami szkolnymi (pedagog, logopeda) i poradnią psychologiczno-pedagogiczną; 
5) wystawianie dzieciom opinii dla specjalistów z poradni psychologiczno - pedagogicznej; 
6) wspomaganie rodziców w wychowaniu i przygotowanie dzieci do podjęcia nauki w szkole. 
4. Korzystanie z pomocy pedagogiczno-psychologicznej w szkole/oddziale przedszkolnym jest dobrowolne i nieodpłatne. 
Objęcie wymaga pisemnej zgody jego rodziców. 
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. 
6. W okresie nauczania na odległość pomoc psychologiczno – pedagogiczna może być udzielana zdalnie z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość albo innego sposobu realizacji tych zajęć lub na wniosek rodzica w kontakcie bezpośrednim z uczniem  na terenie szkoły. 
7. Potrzeba objęcia dziecka/ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika w szczególności z: 
1) niepełnosprawności; 
2) niedostosowania społecznego; 
3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;  
4) zaburzeń zachowania i emocji; 
5) ze szczególnych uzdolnień; 
6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 
7) deficytów kompetencji i zaburzeń komunikacji językowych; 
8) choroby przewlekłej; 
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 
10) niepowodzeń edukacyjnych; 
11) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 
12) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole/oddziale przedszkolnym udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności pedagog, logopeda i doradca zawodowy. 
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy pedagogiczno-psychologicznej udzielanej uczniom. 
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z rodzicami uczniów; poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; placówkami doskonalenia nauczycieli; innymi szkołami; organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny dzieci i młodzieży. 
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole/oddziale przedszkolnym jest udzielana z inicjatywy: 
1) ucznia; 
2) rodziców ucznia; 
3) dyrektora; 
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem; 
5) poradni; 
6) pracownika socjalnego; 
7) kuratora sądowego; 
8) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 
12. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 
1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 
2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 
3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 
4) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 
5) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalnospołeczne; 
6) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 
7) porad i konsultacji; 
8) warsztatów. 
13. Dyrektor szkoły obejmuje dzieci/uczniów formami pomocy psychologiczno – pedagogicznej, które w danym roku szkolnym są prowadzone. 
14. Organizacja zajęć służących udzieleniu pomocy uczniowi w szkole/oddziale przedszkolnym: 
1) zajęcia rozwijające uzdolnienia są prowadzone dla dzieci/uczniów szczególnie uzdolnionych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy w grupie nie większej niż 8 osób w czasie 45 minut; 
2) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla dzieci/uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych z podstawy programowej kształcenia ogólnego wymaganego dla danego etapu edukacyjnego w grupie nie większej niż 8 osób w czasie 45 minut; 
3) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne są przeznaczone dla dzieci/uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w grupie do 5 osób w czasie 45 minut; 
4) zajęcia logopedyczne organizuje się dla dzieci/uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę w grupie do 4 osób w czasie 45 minut, a dla uczniów posiadających zalecenia poradni psychologiczno – pedagogicznej o potrzebie indywidualnej terapii logopedycznej organizuje się zajęcia w formie indywidualnej; 
5) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla dzieci/uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym.  Liczba uczestników zajęć nie może   przekraczać 10, chyba że zwiększenie liczby uczestników jest uzasadnione potrzebami uczniów w czasie 45 minut; 
6) zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się organizuje się dla dzieci/uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się; 
7) zindywidualizowana ścieżka organizowana jest dla dzieci/uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć edukacyjnych wspólnie ze szkolnym oddziałem i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana ścieżka: 
a) wymaga opinii publicznej poradni, z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie; 
b) do wniosku o wydanie opinii przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną dołącza się stosowną dokumentację. 
8) nie realizuje się zindywidualizowanej ścieżki dla uczniów objętych kształceniem specjalnym oraz dla uczniów objętych nauczaniem indywidualnym. 
9) uczeń objęty zindywidualizowaną ścieżką kształcenia realizuje w szkole programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, w szczególności potrzeb wynikających ze stanu zdrowia. 
15. Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców uczniów i nauczycieli prowadzą nauczyciele, wychowawcy i specjaliści. 
16. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu uzupełniają działania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego. 
17. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia specjalistyczne, porady, konsultacje, warsztaty oraz szkolenia prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć. 
18. Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych oraz zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
19. Psycholog, pracujący w szkole w ramach wykonywania obowiązków na stanowisku nauczyciel – psycholog, udzielając pomocy psychologiczno – pedagogicznej nie jest zobowiązany do uzyskania pisemnej zgody rodziców/ opiekunów prawnych małoletniego. Rodzic, którego dziecko uczęszcza do placówki/szkoły wyraża zgodę na pracę pomiędzy dzieckiem a psychologiem. Pisemna zgoda rodzica jest wymagana w przypadku regularnych spotkań ucznia z psychologiem. Rodzice/opiekunowie prawni nie wyrażający zgody na uczestnictwo małoletniego dziecka w konsultacjach z psychologiem są zobowiązani do złożenia pisemnej rezygnacji u psychologa szkolnego. Uczestnictwo w zajęciach grupowych z psychologiem szkolnym wynika z zadań statutowych szkoły.

§ 33 a 
Zasady organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci 
1.Dla dzieci posiadających opinię wczesnego wspomagania rozwoju dyrektor szkoły organizuje w porozumieniu z organem prowadzącym wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. 
2.Opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka wydaje zespół orzekający działający w publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej i na tej podstawie dyrektor szkoły obejmuje dziecko i jego rodzinę wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka. 
3.Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest bezpośrednio z dzieckiem i jego rodziną. 
4.W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dyrektor szkoły tworzy zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego i społecznego dziecka do chwili podjęcia nauki w szkole. 
5.W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: 
1) pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności 
2) dziecka, w szczególności: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog; 
3) psycholog; 
4) logopeda; 
5) inni specjaliści w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny. 
6.Do zadań zespołu należy w szczególności: 
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka; 
2) nawiązania współpracy z zakładem opieki zdrowotnej, ośrodkiem pomocy społecznej lub innym podmiotem leczniczym w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;  3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka; 
4) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie; 
5) wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania. 
7. Zespół szczegółowo dokumentuje działania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego wspomagania. 
8. Zespół współpracuje z rodziną dziecka w szczególności przez: 
1) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań pożądanych w kontaktach z dzieckiem: 
wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami a dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych reakcji na te zachowania; 
2) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem; 
3) pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych i niezbędnego sprzętu. 
9. Pracę zespołu koordynuje dyrektor lub upoważniony przez niego nauczyciel. 
10.Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiącu, w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb dziecka. 
11.Miejsce prowadzenia zajęć w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka. 
§ 33 b 
Zadania nauczycieli, wychowawców i specjalistów procesie udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
1. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści w szkole: 
1) rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów; 
2) określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 
3) rozpoznają przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły; 
4) podejmują działania sprzyjające rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 
5) współpracują z poradnią w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań. 
2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą w szkole w szczególności obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z dziećmi/uczniami, mającą na celu rozpoznanie u nich:  
1) trudności w uczeniu się na każdym etapie kształcenia, a w przypadku dzieci z oddziałów przedszkolnych i uczniów klas I–III szkoły podstawowej, deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań, 
2) szczególnych uzdolnień. 
3. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, nauczyciel, wychowawca, wychowawca grupy lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy, który informuje innych nauczycieli o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów w bieżącej pracy z uczniem. 
4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną w formach, o których mowa w § 33 ust. 11, wychowawca niezwłocznie informuje dyrektora szkoły. 
5. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustala dyrektor, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 
6. Wychowawca klasy i pedagog, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia oraz w zależności od potrzeb z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub innymi osobami. 
7. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści dwukrotnie w roku szkolnym oceniają efektywność udzielonej pomocy i formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia. 
8. W przypadku gdy z wniosków wynika, że mimo udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole nie następuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoły, za zgodą rodziców, występuje do publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia. 
§ 33 c  
Pomoc psychologiczno – pedagogiczna uczniowi  zdolnemu 
1.Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez: 
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień; 
2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie; 
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału twórczego uczniów; 
4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań prospołecznych; 
5) promocję ucznia zdolnego przez nauczyciela opiekuna i szkołę. 
2.Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane są w obrębie przedmiotów humanistycznych,artystycznych,matematyczno-przyrodniczych,sportowych i obejmują pracę: 
1) na lekcji; 
2) poza lekcjami; 
3) poza szkołą; 
4) inne formy (np. obozy sportowo-wypoczynkowe). 
3.Uczeń zdolny ma możliwość: 
1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad; 
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności, poziomu i ilości zadań lekcyjnych i w domu; 
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki. 
4.W pracy z uczniem zdolnym, nauczyciel: 
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów; 
2) umożliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy; 
3) systematycznie współpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunków samodzielnej pracy ucznia w domu; 
4) współpracuje z instytucjami wspierającymi szkołę, w tym z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi w zakresie diagnozowania zdolności i zainteresowań kierunkowych ucznia; 
5) składa wniosek do dyrektora szkoły o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki. 
5.Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych. 
6.W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką poradni psychologiczno - pedagogicznej. 
7.W szkole, w miarę możliwości budżetowej, organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów. 
8.Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Rozdziale IV §33d statutu szkoły. 
9.Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela. 
§ 33 d 
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki 
1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporządzeniem MEN. 
2. Uczeń ubiegający się o indywidualny tok nauki powinien wykazać się: 
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów; 
2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów na koniec roku/semestru. 
3. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki. 
4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji. 
5. Uczeń może realizować indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy. 
6. Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego. 
7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogą wystąpić: 
1) uczeń - za zgodą rodziców (prawnych opiekunów); 
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia; 
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek– za zgodą rodziców 
(prawnych opiekunów). 
8. Wniosek składa się do dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia. 
9. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą. 
10. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń. 
11. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust.6 dyrektor szkoły zasięga opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
12. Dyrektor szkoły zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno –  pedagogicznej. 
13. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umożliwiającego realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego. 
14. Zezwolenia udziela się na czas określony, nie krótszy niż jeden rok szkolny. 
15. Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby pracować. 
16. Uczniowi, któremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji– nie niższą niż 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczającą 5 godz. miesięcznie. 
17. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie. 
18. Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form indywidualnego toku nauki: 
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego indywidualnym tokiem nauki oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych; 
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego wszystkich uczniów w danym semestrze lub roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo dobrą i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajęciach indywidualnych z nauczycielem. 
19. Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie. 
20. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania. 
21. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem. 
22. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą. 
23. Decyzję w sprawie indywidualnego toku nauki każdorazowo odnotowuje się w arkuszu ocen ucznia. 
24. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w indywidualnym toku nauki. 
25. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”. 
§ 33 e 
Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla dzieci i uczniów z orzeczoną niepełnosprawnością, 
niedostosowaniem społecznym lub zagrożonych niedostosowaniem społecznym 
1.W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie oraz koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole/oddziale przedszkolnym, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu, powołanego przez dyrektora szkoły.  
2.Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania dzieciom lub uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
3.Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor szkoły ustala biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 
4.Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością, zagrożonym niedostosowaniem społecznym lub niedostosowaniem społecznym zajęcia rewalidacyjne stosownie do potrzeb. 
5.Zajęcia rewalidacyjne mają na celu usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych ucznia/dziecka, umożliwiając mu dzięki temu pełne uczestnictwo w codziennym życiu. Mogą być realizowane w formie zajęć logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, zajęć integracji sensorycznej lub innych, w zależności od zaleceń zawartych w orzeczeniu oraz potrzeb ucznia. 
6.Godzina zajęć rewalidacyjnych wynosi 60 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, w czasie krótszym niż 60 min., zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym. 
7.Formy i okres udzielania uczniowi, o pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym przez zespół powołany dla ucznia. 
8.W skład zespołu wchodzą: 
1) nauczyciele uczący w danym oddziale; 
2) wychowawca ucznia; 
3) pedagog szkolny; 
4) dyrektor lub wicedyrektor; 
5) inni nauczyciele pełniący funkcje opiekuńcze nad uczniem; 
6) specjaliści; 
7) rodzic. 
9.W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć także: 
· rodzice ucznia;
· na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej 
· na wniosek rodzica ucznia inne osoby (np. lekarz, psycholog, logopeda, inny specjalista). 
10.Dyrektor informuje rodziców ucznia o terminie spotkania zespołu. 
11.Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu zobowiązują się do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu. 
12.Do zadań zespołu należy: 
1) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia dziecka/ucznia; 
2) określenie zalecanych form, sposobów i czasu udzielania uczniowi pomocy z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia oraz z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii. 
13.Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb i zwołuje je osoba koordynująca pracę zespołu. 
14.W przypadku dziecka/ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zespół określa działania wspierające rodziców ucznia oraz zakres współdziałania z instytucjami. 
15.Członkowie zespołu dokonują dwukrotnie w ciągu roku szkolnego okresowej oceny funkcjonowania dziecka/ucznia, uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi i w razie potrzeby modyfikują indywidualny program edukacyjno–terapeutyczny. 
16.Kształcenie uczniów z orzeczoną niepełnosprawnością, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym może być prowadzone w szkole podstawowej do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 20 rok życia. 
17.Dla potrzeb dzieci i uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera, lub niepełnosprawności sprzężone, zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, specjalistów oraz pomocy nauczyciela. 
18.Za zgodą organu prowadzącego szkołę, ze względu na inne niepełnosprawności niż wymienione w ust. 17, niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym, mogą być zatrudnieni nauczyciele posiadający kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia odpowiedniego uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie lub zagrożonych niedostosowaniem, specjaliści oraz pomoc nauczyciela
. 
§ 33 f 
Nauczanie indywidualne 
1.Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 
2.Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły.  
3.Indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 
4.Dyrektor szkoły po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem prowadzącym zasięga opinii rodziców celem ustalenia czasu prowadzenia zajęć. 
5.Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, z tym że prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania z dziećmi oddziałów przedszkolnych i uczniami klas I – III szkoły podstawowej powierza się jednemu nauczycielowi lub dwóm nauczycielom. 
6.W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to nastąpić w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejsca prowadzenia zajęć od siedziby szkoły lub w związku z trudnościami dojazdu nauczyciela na zajęcia. 
7.Za zajęcia indywidualnego nauczania uważa się zajęcia prowadzone w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z dzieckiem/uczniem. 
8.Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu dziecka/ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu. 
9.W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowych planów nauczania dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, z wyjątkiem przedmiotów, z których uczeń jest zwolniony, zgodnie z odrębnymi przepisami (wychowanie fizyczne, język obcy). 
10.Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane. 
11.Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego dziecka/ucznia. 
12.Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego bezpośrednio z dzieckiem/uczniem wynosi: 
1) dla dzieci przedszkolnych - od 4 do 6 godzin w co najmniej 2 dniach; 
2) dla uczniów klas I–III – od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej w 2 dniach; 3) dla uczniów klas IV–VI – od 8 do 10 godzin prowadzonych w co najmniej w 3 dniach; 
4) dla uczniów klas VII – VIII – od 10 do 12 godzin prowadzonych co najmniej w 3 dniach. 
13.Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka/ ucznia oraz wniosków z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoły organizuje różne formy uczestniczenia ucznia w życiu szkoły, w tym udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajęciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o możliwościach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodziców odnotowywane są w dzienniku nauczania indywidualnego. 
14.Dyrektor szkoły ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice złożą wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym czasową poprawę zdrowia dziecka/ucznia, umożliwiającą uczęszczanie ucznia do szkoły. 
15.Dyrektor szkoły zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodziców wraz z załączonym zaświadczeniem lekarskim, z którego wynika, że stan zdrowia dziecka/ucznia umożliwia uczęszczanie ucznia do szkoły. 
16.Dyrektor szkoły w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiązany powiadomić poradnię psychologiczno-pedagogiczną, która wydała orzeczenie oraz organ prowadzący szkołę. 
17.Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach określonych w wewnątrzszkolnych zasadach oceniania. 
§ 34 
Pomoc materialna 
1.Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez: 
a) udzielanie pomocy materialnej: 
b) pomoc w prawidłowym składaniu wniosków o stypendia szkolne, zasiłki szkolne, 
c) pomoc w ubieganiu się o dopłaty z ośrodków pomocy rodzinie,  
d) występowanie o pomoc dla uczniów do Rady Rodziców i sponsorów, a dla wybitnie uzdolnionych uczniów również do organów samorządowych, 
e) pomoc w ubieganiu się o zwolnienie z opłat za ubezpieczenie. 
2.Szkoła udziela pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej samodzielnie lub w porozumieniu z ośrodkami pomocy społecznej. 
3.Pomoc materialna uczniom polega w szczególności na: 
1) diagnozowaniu, we współpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia: 
2) poszukiwaniu możliwości pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej: 
3) organizacji zadań służących poprawie sytuacji życiowej uczniów i ich rodzin. 
4.Zadania wyżej wymienione są realizowane we współpracy z: 
1) rodzicami; 
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły; 
3) ośrodkami pomocy społecznej; 
4) organem prowadzącym; 
5) innymi podmiotami świadczącymi pomoc materialną na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży. 
5.Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub w budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego w formie: 
1) stypendium szkolne i zasiłek szkolny; 
2) pomocy rzeczowej lub żywnościowej; 
3) programu „ wyprawka szkolna”; 
4) innych w zależności od potrzeb i możliwości. 
6.Stypendium szkolne może otrzymać  uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności, gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo - wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe. Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie ucznia uprawniająca do ubiegania się o stypendium szkolne nie może być większa niż kwota określona w każdym roku szkolnym przez właściwego ministra. 
7.Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego składa się do dnia 15 września danego roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciągu trwania roku szkolnego istnieje także możliwość złożenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. 
Jeżeli natomiast ustaną przyczyny, które stanowiły podstawę przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić organ, który przyznaje stypendium, stypendium szkolne wówczas wstrzymuje się lub cofa. 
8.Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krótszy niż miesiąc i nie dłuższy niż 10 miesięcy. 
9.Zasiłek szkolny: 
1) może być przyznany uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego; 
2) o zasiłek szkolny można ubiegać się w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od wystąpienia zdarzenia uzasadniającego przyznanie zasiłku. 
10.Udzielanie świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym należy do zadań własnych gminy. 
11.Pomoc materialna uczniom może mieć charakter motywacyjny. 
12.Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są: 
1) stypendium za wyniki w nauce; 
2) stypendium za osiągnięcia sportowe. 
13.Świadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym przyznaje się uczniom zgodnie z regulaminem. 
14.Uczeń może otrzymywać jednocześnie pomoc materialną o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym. 
15.Stypendium za wyniki w nauce i stypendium za osiągnięcia sportowe nie udziela się uczniom pierwszego etapu edukacyjnego. 
16.Stypendium za wyniki w nauce oraz stypendium za osiągnięcia sportowe przyznaje dyrektor szkoły zgodnie z regulaminem, w ramach środków przyznanych przez organ prowadzący na ten cel w budżecie szkoły. 
§ 35 
Współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom 
 
1.Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy współudziale poradni: 
1) na wniosek rodziców kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne dzieci/uczniów: 
a) z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi, podejrzeniem dysleksji lub niepełnosprawności, 
b) przejawiającymi szczególne talenty i uzdolnienia; 
2) na wniosek rodziców kieruje uczniów na konsultacje i terapię psychologiczną,  pedagogiczną, logopedyczną oraz uczniów klas VIII na  konsultacje z zakresu doradztwa   zawodowego; 
3) wypełnia zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach psychologicznych i pedagogicznych; 
4) indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec uczniów z ryzykiem dysleksji i z dysleksją; 
5) na podstawie orzeczeń poradni dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki; 
6) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystać z porad psychologów i pedagogów, uczestniczyć w zajęciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni. 
2.Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystając z działalności ośrodka pomocy społecznej: 
1) zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci; 
2) zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin; 
3) sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych; 
3.Szkoła współpracuje z innymi instytucjami wspierającymi pracę szkoły, a w szczególności: 
1) sądem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sądowymi, wnioskowanie w sprawach rodzinnych, wnioskowanie o zbadanie sytuacji rodzinnej ucznia; 
2) policją poprzez zapraszanie funkcjonariuszy do szkoły celem przeprowadzenia pogadanek społeczno-prawnych; 
3) świetlicami środowiskowymi i socjoterapeutycznymi poprzez kierowanie na zajęcia uczniów z rodzin dysfunkcyjnych; 
4) powiatowym centrum pomocy rodzinie w zakresie informowania o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze;  
5) gminnym zespołem interdyscyplinarnym w zakresie eliminowania przemocy w środowiskach rodzinnych uczniów i organizowania dodatkowych form pomocy; 
6) gminnym ośrodkiem zdrowia w sprawach dotyczących zdrowia i higieny uczniów; 
7) innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji. 
ROZDZIAŁ V 
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 
§ 36 
Zatrudnianie nauczycieli i innych pracowników szkoły 
1.Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach niepedagogicznych. 
2.Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawa Kodeks pracy. 
3.Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych.                                                                                                                         
§ 37 
Wicedyrektor szkoły 
1.Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły dyrektor za zgodą organu prowadzącego powołuje wicedyrektora. 
2.W sytuacji, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych,  przekazuje określony zakres obowiązków wicedyrektorowi  na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora. 
3.Zakres obowiązków wicedyrektora: 
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli; 
2) nadzór nad Funduszem Świadczeń Socjalnych; 
3) kierowanie komisją stypendialną; 
4) opracowywanie planu urlopów pracowniczych i prowadzenie dokumentacji; 
5) kontrola dzienników lekcyjnych; 
6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do księgowości; 
7)prowadzenie księgi zastępstw i wyznaczanie nauczycieli na zastępstwa; 
8) opracowywanie analiz wyników badań efektywności nauczania i wychowania; 
9) nadzór nad pracami komisji i zespołów; 
10) wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia i kary dla pracowników pedagogicznych; 
11) przygotowywanie projektów ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli; 
12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oświatowego; 
13) opracowywanie planu lekcji na każdy rok szkolny i wprowadzanie niezbędnych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych; 
14) opracowywanie harmonogramu dyżurów; 
15) bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom; 
16) wstępna kontrola dokumentacji wycieczek; 
17) nadzór nad organizacją i funkcjonowaniem świetlicy szkolnej; 
18) pełnienie dyżuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach; 
19) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym; 
20) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji; 
21) nadzór nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami działającymi w szkole za zgodą dyrektora szkoły i pozytywnej opinii Rady Rodziców w zakresie działania programowego; 
22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 
23) kontrolowanie w szczególności realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu; 
24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania; 
25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniów postanowień statutu; 
26) przygotowywanie projektów uchwał, zarządzeń, decyzji z zakresu swoich obowiązków; 
27) kontrolowanie prawidłowości wymagań edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie zgodności ich z podstawową programową i wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania; 
28) współpraca z Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną; 
29) organizacja szkolnego etapu Wojewódzkich Konkursów Przedmiotowych ; 
30) organizacja egzaminu ósmoklasisty, szkolenie Rady Pedagogicznej; 
31) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli; 
32) współpraca z poradnią pedagogiczno – psychologiczną, policją i służbami porządkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu ładu i porządku w szkole i na jej terenie; 
33) wykonywanie poleceń dyrektora szkoły; 
34) zastępowanie dyrektora szkoły podczas jego nieobecności w zakresie delegowanych uprawnień. 
 
§ 38   
 
Zadania wychowawcy klasy 
1.Do zadań wychowawcy klasy należy: 
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie, 
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 
2.Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 
1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 
a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, 
b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 
3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi  i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami), 
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, 
b)współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec młodzieży i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,  
c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły; 
5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, 
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez: 
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, 
2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania, 
3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego, 
4) kształtowanie osobowości ucznia, 
5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielęgniarką, 
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej o charakterze motywacyjnym, 
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo, 
8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego możliwościami i zainteresowaniami, 
9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego, 
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia, 
11) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych, 
12) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami, 
13) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość na terenie klasy, szkoły, otoczenia, 
14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia, 
15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych, 
16) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nią, 
17) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych, 
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej zarządzeniami dyrektora szkoły, 
19) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem wychowawczym – programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych, 
20) współpracowanie z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów, 4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej  i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę. 
5. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły  w następujących przypadkach: 
1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy, 
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi, 
3) niewywiązywania się z zadań wychowawcy, 
4) na uzasadniony wniosek rodziców. 
 
Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 7 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.  
6. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem samorządu klasowego i pedagoga szkolnego. 
7. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora szkoły, którego decyzja jest ostateczna. 
§ 39 
Zakres zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego 
Do zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego należy: 
1) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu wychowanków; 
2) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań; 
3) wspieranie aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturowej i przyrodniczej; 
4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego – odpowiedzialność za jego jakość; 
5) w pracy dydaktyczno-wychowawczej współpraca z pedagogiem, psychologiem, logopedą, pielęgniarką i poradnią psychologiczno- pedagogiczną; 
6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obserwacji pedagogicznych służących poznawaniu swoich wychowanków – diagnoza przedszkolna, 
7) zgodnie z zasadą indywidualizacji i podmiotowego podejścia do dziecka, dostosowanie metod i form pracy do możliwości dziecka; 
8) współpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo-edukacyjnych; 
9) zapoznanie rodziców (na początku roku szkolnego) z programem nauczania i zapisami w Statucie Szkoły; 
10) organizowania spotkań i konsultacji z rodzicami w celu zaznajomienia z realizowanym programem wychowania przedszkolnego i przekazywaniem informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju, jak również konsultacji ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 
§ 40 
Zadania nauczyciela 
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną 
 i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności. 
2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą  i opiekuńczą; 
3. Do zadań nauczyciela należy: 
1) realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły 
2) efektywnie realizować przyjęty program nauczania, 
3) właściwie organizować proces nauczania, 
4) oceniać uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania, 
5) dokonywać systematycznej ewaluacji swojej pracy, 
6) zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjść, 
wycieczek, przestrzegać przepisów bhp i zarządzeń dyrektora szkoły w tym zakresie, 
7) kontrolować obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłocznie informować wychowawcę klasy o nieuzasadnionej nieobecności w danym dniu, 
8) w miarę możliwości zapobiegać niepowodzeniom szkolnym uczniów, 
9) indywidualizować proces nauczania, 
10) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju, 
11) troszczyć się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły. 
§ 41 
Pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy. 

1.Pedagog koordynuje udzielaną w Szkole pomocą psychologiczno-pedagogiczną dla dzieci i młodzieży oraz współdziała z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracając uwagę na przestrzeganie postanowień Konwencji Praw Dziecka.

2.Do zadań pedagoga należy w szczególności:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniów;
2) analizowanie niepowodzeń szkolnych uczniów i pomoc w ich przezwyciężaniu;
3) podejmowanie działań na rzecz pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej, szczególnej sytuacji życiowej lub losowej;
4) stała współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Woli Krzysztoporskiej, stowarzyszeniami i fundacjami udzielającymi wsparcia uczniom;
5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniów i rodziców;
6) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów.
3. Do zadań psychologa należy w szczególności:

1) podejmowanie działań w zakresie zapewnienia uczniom i wychowankom aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu oddziału przedszkolnego i szkoły,
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich możliwości psychofizycznych,
3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadań w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz kształcenia specjalnego,
4) wspieranie nauczycieli we wdrażaniu indywidualizacji kształcenia,
5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i młodzieży objętych kształceniem specjalnym,
6) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych,
7) udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły,
b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,
c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,
d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych,
2) współpraca z nauczycielami o organizacji kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym w zakresie opracowania i realizacji i indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie  o potrzebie kształcenia specjalnego,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w pracy z uczniami z niepowodzeniami edukacyjnymi, z dysfunkcjami,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom,
5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej.
5. Do zadań logopedy należy w szczególności:

l) profilaktyka wad wymowy;
2) podejmowanie działań nad zapewnieniem prawidłowego rozwoju mowy uczniów;
3) prowadzenie ćwiczeń kształtujących prawidłowy rozwój mowy;
4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5) pedagogizacja rodziców;
6) prowadzenie przesiewowych badań wymowy u dzieci;
7) stymulacja rozwoju mowy;
8) profilaktyka dysleksji;
9)podnoszenie świadomości językowej uczniów.
6. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:

1.	informowanie o zawodach istniejących na rynku pracy;
2.	przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszej ścieżki kształcenia;
3.	wskazanie uczniom przesłanek, jakimi należy kierować się przy wyborze szkoły ponadpodstawowej ;
4.	przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych;
5.	informowanie o wymaganiach na rynku pracy;
6.	organizowanie spotkań z przedstawicielami różnych zawodów;
7.	kształtowanie umiejętności i konsekwencji podejmowania samodzielnej dotyczącej wyboru ścieżki zawodowej.

7.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.
8. Specjaliści, o których mowa w ust. 2-6, realizują zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoły oraz prowadzą dokumentację pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrębnymi przepisami, w szczególności dzienniki, do których wpisują tygodniowy plan swoich zajęć, zajęcia i czynności przeprowadzone w poszczególnych dniach, imiona i nazwiska uczniów objętych różnymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z którymi współdziałają przy wykonywaniu wyznaczonych zadań.
§ 42
Zadania nauczyciela bibliotekarza i nauczyciela świetlicy
1.Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 
1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji, 
2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji  z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, 
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania  i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się, 
4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną, 
5) udzielanie informacji bibliotecznych, 
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych, 
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego, 
8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, 
9) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursów. 
10) prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
11) ewidencja zbiorów, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytków, 
12) troska o zabezpieczenie i konserwację księgozbioru. 
2.Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania:  
1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców, 
2) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej, 
3) organizują pomoc koleżeńską dla uczniów posiadających problemy z nauką, 
4) organizują gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego, 
5) rozwijają zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzają warunki dla wykazania ich zamiłowań i uzdolnień, 
6) kształtują nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze, 
7) upowszechniają kulturę zdrowotną i kształtują nawyki higieny, czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia, 
8) rozwijają samodzielność, samorządność i społeczną aktywność, 
9) systematyczny kontakt z kierowcami autobusów dowożących dzieci do szkoły, 
10) zbieranie informacji od uczniów o warunkach dojazdu i przekazywanie ich dyrekcji szkoły, 11) systematyczne prowadzenie dokumentacji zajęć świetlicowych. 
§ 43 
Zespoły wychowawcze klas 
1.W szkole działają zespoły wychowawcze klas, składające się z nauczycieli prowadzących zajęcia dydaktyczne w danym oddziale. 
2.Do zadań zespołu wychowawczego klasy należy: 
1) ustalanie zestawu programów dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb, 
2) opracowywanie planów, programów, rozkładów nauczania i strategii pracy z uczniami danego oddziału z uwzględnieniem korelacji treści edukacyjnych, 
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziału, 
§ 44 
Zespoły nauczycielskie 
1.Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. 
2.Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. 
3.Zadania zespołów nauczycielskich obejmują: 
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 
2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania wyników nauczania, 
3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli, 
4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia. 
§ 45 
Zespół wychowawczy szkoły 
1.W szkole działa zespół wychowawczy szkoły, który powołany jest do rozwiązywania problemów wychowawczych wynikających z bieżących problemów uczniów. 
2.W skład zespołu wchodzą: pedagog i wychowawcy klas oraz w miarę potrzeb inni nauczyciele. 
3.Pracą zespołu kieruje osoba powołana przez dyrektora szkoły. 
4.Do zadań zespołu wychowawczego szkoły należy w szczególności: 
1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów, 
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoły, 
       3)wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych radzie pedagogicznej, 
       4)opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego stała ewaluacja. 
ROZDZIAŁ VI 
ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI 
§ 46 
Prawa i obowiązki rodziców 
1.Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę rodziny. 
2.Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego  i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami. 
3.Rodzice są obowiązani do: 
1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły/ oddziału przedszkolnego w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie rekrutacji 
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych, 
4) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły, a przebywającego czasowo za granicą), 
5) rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w oddzielnych przepisach, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu, 
6) zapewnienia dziecku uczęszczającemu do oddziału przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu, 
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka ze szkoły, 
8) usprawiedliwienia nieobecności dziecka w szkole, 
9) systematycznego zapoznawania się z informacjami umieszczonymi dla rodziców na stronie internetowej szkoły, w dzienniku elektronicznym, 
10) przekazywania wychowawcy istotnych informacji dotyczących zdrowia dziecka i natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku zgłoszenia przez nauczyciela choroby dziecka, 
11) systematycznego kontaktu z wychowawcą i nauczycielami oraz udziału w zebraniach z rodzicami, konsultacjach, 
12) informowania wychowawcy o zmianie adresu, numeru telefonu kontaktowego, adresu e-mail, 
13) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania, 
14) ponoszenia finansowej odpowiedzialności za szkody materialne spowodowane przez ich dzieci. 
§ 47 
Zwolnienie ucznia z zajęć lekcyjnych 
1.Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych: 
1) na pisemną prośbę rodziców (klasy IV – VIII), uczniowie klas 0-III mogą być zwolnieni z lekcji tylko przez osobisty odbiór rodzica /prawnego opiekuna lub upoważnionej osoby dorosłej. 
2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną. 
3) Zwolnienie ucznia z lekcji w formie pisemnej przechowuje wychowawca klasy (klasy IV - VIII) do 31 sierpnia danego roku szkolnego, w którym to zwolnieniu rodzic pisemnie zobowiązał się o tym, że bierze on odpowiedzialność za bezpieczny powrót swojego dziecka ze szkoły do domu. 
2.W przypadku nieobecności wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest  dyrektor lub wicedyrektor. 
§ 47 a 
PROCEDURA UZYSKIWANIA ZWOLNIEŃ Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO 
 
1. Uczeń może być zwolniony z ćwiczeń na zajęciach wychowania fizycznego. 
2. W wyjątkowych sytuacjach (np. przeziębienie, inna niedyspozycja zdrowotna) mogą zwolnić ucznia z uczestnictwa w zajęciach wychowania fizycznego rodzice (prawni opiekunowie) poprzez umotywowane pisemne usprawiedliwienie w dzienniczku ucznia. Łączna długość tego typu zwolnień nie powinna przekroczyć dwóch tygodni w semestrze. 
3. Dłuższe zwolnienie ucznia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego musi być poparte opinią lekarską. 
4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej  przez lekarza specjalistę, na czas określony w tej opinii. 
5. Opinię lekarską, wskazującą na konieczność zwolnienia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego uczeń przekazuje nauczycielowi wychowania fizycznego, który obowiązany jest przechowywać ją do końca danego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia. Odbiór opinii nauczyciel poświadcza wpisem w dzienniczku ucznia. 
6. Zawarte w opinii lekarskiej ewentualne ograniczenia, skutkujące zwolnieniem ucznia z wykonywania wybranej grupy ćwiczeń, nie są podstawą do zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego. 
7. Nauczyciel wychowania fizycznego, po zapoznaniu się z opinią lekarską o ograniczonych możliwościach wykonywania ćwiczeń przez ucznia zobowiązany jest uwzględnić zalecenia lekarza w pracy z uczniem, którego ta opinia dotyczy. 
8. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza specjalistę, na czas określony w tej opinii. 
9. O zwolnienie ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego występują rodzice (opiekunowie prawni). Składają podanie do dyrektora szkoły (w sekretariacie), do którego załączają opinię lekarską. 
10. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 
11. Dyrektor szkoły wydaje decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć w terminie do 7 dni roboczych od daty wpływu podania. 
Rodzice (opiekunowie prawni) odbierają decyzję dyrektora w sekretariacie szkoły. 
12. Decyzję Dyrektora szkoły w sprawie zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego są numerowane i stanowią dokumentację przebiegu nauczania ucznia (są dołączane do arkuszy ocen). 
13. W przypadku decyzji odmownej rodzice (opiekunowie prawni) mogą się odwołać za pośrednictwem dyrektora do Łódzkiego Kuratora Oświaty. 
14. O zwolnieniu ucznia z zajęć poinformowany zostaje nauczyciel prowadzący zajęcia oraz wychowawca ucznia. Fakt przyjęcia informacji do wiadomości potwierdzają podpisem złożonym na decyzji. 
15. Jeżeli uczeń uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecności na lekcjach nie przekroczyły 50% lekcji i są podstawy do wystawienia oceny, to wówczas uczeń podlega klasyfikacji.. 
 
§ 47 b 
 
Zasady zwalniania uczniów z obowiązkowych zajęć - drugi język obcy 
1. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. 
2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 
4. Uczniowie ze sprzężonymi niepełnosprawnościami, posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, którzy z powodu swojej niepełnosprawności nie potrafią czytać lub pisać, mogą być zwolnieni przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do egzaminu na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły. 
5. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia. 
6. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ucznia, w drodze decyzji administracyjnej może zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. 
§ 48 
Współpraca rodziców z organami szkoły 
1.Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do: 
1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami, 
2) porad pedagoga szkolnego, 
3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny, 
4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły, uczestniczenia w uroczystościach, imprezach organizowanych przez szkołę, 
5) zapoznania się na początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań  z nauczycielami (dyżury pedagogiczne, zebrania), 
6) do zapoznania przez wychowawcę oddziału z dokumentacją dotyczącą działalności szkoły, 
7) do uzyskiwania informacji o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, a następnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy i wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane, 
8) wyrażania zgody lub odmowy do korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy psychologicznopedagogicznej, 
9) do uzyskiwania bieżącej, rzetelnej informacji o postępach, trudnościach w nauce i ich przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci, 
10) informacji i edukacji prowadzonej przez wychowawców, pedagoga lub zaproszone osoby współpracujące ze szkołą, 
11) wnioskowania o wcześniejsze przyjęcie do szkoły dziecka, które przed 1 września kończy 6 lat, 
12) wnioskowania o odroczenie obowiązku szkolnego ucznia niepełnosprawnego do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat, 
13) złożenia wniosku o spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą (klasyfikacja dokonywana jest wówczas na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych), 
14) złożenia wniosku (lub udzielenia zgody) do dyrektora szkoły o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, 
15) do delegowania swoich dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej powołanej w celu wyłonienia kandydata na dyrektora szkoły. 
2.Do obowiązków rodziców należy: 
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania, 
2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy, 
3) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej. 
3.Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym przez regulamin Rady Rodziców. 
4.Rodzice mają prawo występować, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy klasy. 
5.Rodzice ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego mają prawo otrzymać kopię: wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i kopię Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego. 
 
ROZDZIAŁ VII 
UCZNIOWIE SZKOŁY 
§ 49 
Przyjmowanie uczniów do klasy pierwszej 
1.Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców. 
2.Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania 
rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami.  
§ 50 
Obowiązujący strój i wygląd ucznia 
1.Uczeń zobowiązany jest do dbania o schludny wygląd zewnętrzny oraz noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach (nie może mieć wulgarnych i obraźliwych nadruków itp.). 
2.W czasie świąt, uroczystości szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiązuje strój galowy. 
1) dziewczęta: biała bluzka, czarna/granatowa (ciemna ,bez wzorków) spódniczka lub spodnie. 
2) chłopcy: biała koszula, czarne/granatowe (ciemne, bez deseni i odcieni) spodnie. 
3.Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy. 
4.W budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach niepozostawiających śladów. 
5.W budynku szkolnym zabrania się noszenia nakryć głowy oraz ozdób zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu. 
§ 51 
Prawa ucznia 
1.Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka. 
2.Uczeń ma także prawo do: 
1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami, 
1) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju, 
2) organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowania właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 
3) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości, 
4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
5) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania, 
7) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki, 
8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych, 
9) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 
10) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia w miarę możliwości szkoły, 
11) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce w miarę możliwości szkoły, 
12) do bezpłatnego transportu i opieki przysługującej uczniom niepełnosprawnym w czasie przewozu do szkoły, 
13) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian i ulepszeń w życiu klasy i szkoły, 
14) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego, 
15) aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze), 
16) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej podstawowych praw uczniów, 17) pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, 
§ 52 
Naruszenie praw ucznia 
1.W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do: 
1) wychowawcy klasy, 
2) dyrektora szkoły, 
3) pedagoga szkolnego. 
2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.  
3. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie. 
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 
5. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 7 dni od daty jej złożenia.  
§ 53 
Obowiązki ucznia 
1.Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły  i stosownych regulaminach, a w szczególności: 
1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka, 
2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywania na nie punktualnie – w razie 
spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się one odbywają, 
3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych: 
a) zachowywanie podczas lekcji należytej uwagi, 
b) nierozmawianie z innymi uczniami, 
c) zabieranie głosu tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela, 
4) systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu, 
5) uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne, 
6) usprawiedliwiania w określonym terminie 7 dni roboczych od powrotu do szkoły – usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców lub prawnych opiekunów, w formie pisemnej i przekazane wychowawcy klasy, ostateczną decyzję o usprawiedliwieniu nieobecności podejmuje wychowawca klasy, 
7) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, 
8) dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu, 
9) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, 
10) dbania o piękno mowy ojczystej, 
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 
12) przestrzegania zasad współżycia społecznego: 
· okazywanie szacunku dorosłym i kolegom, 
· przeciwstawianie się przejawom wulgaryzmu i brutalności, 
· szanowanie poglądów i przekonań innych, 
· szanowanie godności i wolności drugiego człowieka, 
· zachowywanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba 
· że szkodziłoby to ogółowi, zdrowiu czy życiu, 
13) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: niepalenie tytoniu i niepicie alkoholu, nieużywanie e-papierosów itp., 
14) nie używania narkotyków ani innych środków odurzających, 
15) zachowywania czystego i schludnego wyglądu, 
16) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz – za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice – rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia, 
2. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych przez uczniów: 
1. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe, odtwarzacze i inny sprzęt elektroniczny na własną odpowiedzialność, za zgodą rodziców. 
2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zgubienie czy kradzież sprzętu przynoszonego przez uczniów. 
3. Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodą kierownika wycieczki oraz rodziców, którzy ponoszą pełną odpowiedzialność za sprzęt. 
4. Na terenie szkoły obowiązuje uczniów całkowity zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie całego pobytu, tj. w czasie lekcji, zajęć pozalekcyjnych, przerw, pobytu w świetlicy, bibliotece, w stołówce szkolnej, a także przed i po skończonych zajęciach. 
5. Przed wejściem na teren szkoły uczeń ma obowiązek wyłączyć lub wyciszyć i schować telefon komórkowy oraz inny sprzęt elektroniczny. W czasie pobytu na terenie szkoły telefon i inne urządzenia mają być wyłączone i schowane do plecaka/torby, dotyczy to również słuchawek. 
6. W wyjątkowych sytuacjach uczeń za zgodą nauczyciela lub innego pracownika szkoły może skorzystać z telefonu komórkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt rodziców z dzieckiem jest możliwy poprzez sekretariat szkoły. 
7. Uczeń ma możliwość używania telefonu komórkowego oraz innego sprzętu elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jeśli pozwoli na to nauczyciel prowadzący lekcje. 
8. Obowiązuje bezwzględny zakaz korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach. 
 
3. Konsekwencje za nieprzestrzeganie regulaminu 
1. Naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych lub innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły powoduje: 
a) nakazanie dobrowolnego oddania wyłączonego telefonu, 
b) złożenie urządzenia do „depozytu” znajdującego się w sekretariacie szkoły, 
c)wpisaniem uwagi do E – dziennika, 
d) zwrotem telefonu wyłącznie rodzicowi/ opiekunowi prawnemu ucznia. 
2. Odmowa ucznia na dobrowolne oddanie telefonu skutkuje: 
a) zawezwaniem rodziców do niezwłocznej reakcji wychowawczej wobec dziecka, 
b) w przypadku braku reakcji rodziców/opiekunów prawnych, powiadomieniem Policji o zaistniałym incydencie lub skierowaniem wniosku do sądu rodzinnego i nieletnich o wgląd w sytuację dziecka. 
§ 54 
Nagrody i wyróżnienia 
1. Uczeń może otrzymać następujące nagrody: 
1) pochwałę ustną wychowawcy wobec klasy, 
2) pochwałą ustną wychowawcy na zebraniu rodziców, 
3) pochwałę ustną dyrektora szkoły, 
4) dyplom uznania, 
5) nagrodę ufundowaną przez radę rodziców lub samorząd uczniowski. 
2.Podstawą do wyróżnienia ucznia mogą być: 	 
1) szczególne osiągnięcia w nauce, 
2) aktywny udział w życiu szkoły, 
3) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych, 
4) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole oraz wolontariat, 
5) promowanie szkoły w środowisku lokalnym. 
3. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść do dyrektora szkoły pisemne zastrzeżenie wraz z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 7 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły.  
§ 55 
Obowiązujące kary 
1.Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie statutu szkoły. 
2.Uczeń może zostać ukarany za: 
1) naruszenie godności ludzkiej, a w szczególności: 
2) wulgarne zachowanie w obecności rówieśników, nauczycieli i innych pracowników szkoły, 
3) naruszenie nietykalności osobistej rówieśników i pracowników szkoły. 
4) stosowanie cyberprzemocy. 
5) stosowanie używek na terenie szkoły, a także poza nią będąc pod opieka nauczyciela. 
6) używania w czasie lekcji telefonu, niewyłączenia lub wyciszenia  w czasie lekcji,  
3.Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej i inni pracownicy szkoły. 
4.Uczeń może ponieść następujące kary: 
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy, 
2) upomnienie ustne dyrektora szkoły, 
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoły i zobowiązanie ucznia do poprawy,  
4) nagana dyrektora szkoły, 
5) przeniesienie ucznia do klasy równoległej, 
6) wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoły, 
7) odebranie telefonu i oddanie do dyrektora (telefon zwraca się prawnemu opiekunowi lub rodzicowi). 
§ 56 
Przeniesienie ucznia do innej szkoły 
1.O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje dyrektor szkoły do kuratora oświaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy: 
1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1–5 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia, 2)w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu 
§ 57 
Powiadomienie o nagrodzie lub karze 
Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. 
§ 58 
Odwołanie od nałożonych kar 
1. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia uzasadnionego odwołania do dyrektora szkoły w formie pisemnej. Dyrektor szkoły w terminie 7 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu.  
2. Od kar nałożonych przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje 
pisemnie o rozstrzygnięciu, może przy tym zasięgnąć opinii rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego.  
ROZDZIAŁ VIII 
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB  
OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW 
§ 59 
Informacje ogólne dotyczące oceniania 
1. Ocenianiu podlegają: 
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 2) zachowanie ucznia. 
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:  
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania, 
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 
4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 
3) Ustalenie ocen bieżących, śródrocznych i końcoworocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania., 
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 
§ 60 
Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów 
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, 
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w terminie:  
a) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, 
b) rodziców – na pierwszym zebraniu we wrześniu o możliwości zapoznania się z dokumentacją szkolną na stronie szkoły www:spwolak.pl w zakładce Dokument, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista obecności, 
c) uczniów i ich rodziców – po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio – na lekcjach i na najbliższych zebraniach rodziców, dokumentując ten fakt jak  w podpunktach a) i b). 
4)	Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam zapoznać się z dokumentacją  obowiązującą  w szkole w danym roku szkolnym na stronie szkoły www:spwolak.pl /Dokumenty.  
2. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:  
1) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, 
2) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista obecności. 
3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2 są udostępniane na stronie internetowej szkoły w zakładkach pod nazwą odpowiedniego przedmiotu. 
4. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami  i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole.  
5. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 
6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
§ 61 
Jawność ocen 
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 
2. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów do zakończenia zajęć lekcyjnych w danym roku szkolnym.  
3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić ustnie. 
4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu na terenie szkoły uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcą lub nauczycielem danych zajęć edukacyjnych.  
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymują do wglądu według zasad: 
1) uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela, i na prośbę ucznia i za zgodą nauczyciela dopuszcza się wykonanie kopii pracy pisemnej w postaci zdjęcia.
2) rodzice uczniów – na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu. 
§ 62 
1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia  w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty. 
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty. 

3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowy zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty. 
§ 63 
Szczegółowe warunki i sposób oceniania uczniów klas IV-VIII oraz uczniów I etapu edukacyjnego 
1. Bieżące oceny w klasach I – III, bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych począwszy od klasy IV szkoły podstawowej oraz oceny końcowe, ustala się w stopniach według następującej skali:  
1) stopień celujący 	– 6 
2) stopień bardzo dobry – 5 
3) stopień dobry – 4 
4) stopień dostateczny – 3 
5) stopień dopuszczający – 2 
6) stopień niedostateczny – 1 
2. Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie dodatkowego oznaczenia: 
+ (plus), poza stopniem celującym, lub – (minus), poza stopniem niedostatecznym. 
3. Oceny  wpisujemy w e - dzienniku cyfrowo, natomiast śródroczne i roczne bez znaków plus (+) i minus (-). 
4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
5. Nauczyciele stosują następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów: 
1) prace pisemne: 
a) prace klasowe (wypracowanie) na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych obejmujące treść całego działu (lub dużą część działu), zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
b) sprawdzian (sprawdzanie wiedzy), czyli zapowiedziany z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem test obejmujący określony przez nauczyciela zakres materiału trwający nie dłużej 1 godzinę lekcyjną.
c) kartkówka, czyli pisemna wypowiedź ucznia obejmująca zagadnienia co najwyżej z 3 ostatnich lekcji, może być niezapowiedziana, 
d) referaty, 
2) wypowiedzi ustne: 
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, 
b) wystąpienia (prezentacje), 
3) sprawdziany praktyczne; 
4) projekty grupowe; 
5) wyniki pracy w grupach; 
6) aktywność na lekcji – 5 (+) na ocenę bdb, niekoniecznie na jednej lekcji;
7) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, 
itp.; 
6. Ilość ocenionych form sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejętności ucznia w śródroczu zależy od tygodniowej ilości godzin: 
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny; 
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny; 
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen; 
4) cztery i więcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen. 
7. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę: 
1) 29% możliwych do uzyskania punktów - niedostateczny; 
2) 30% - 49% - dopuszczający; 
3) 50% - 74% - dostateczny; 
4) 75% - 89% - dobry; 
5) 90% - bardzo dobry; 
6) 100% i zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) – celujący. 
8. Dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim przygotowuje się zindywidualizowane sprawdziany do których stosuje się poniższe zasady przeliczania punktów na ocenę:
1) poniżej 19% możliwych do uzyskania punktów - niedostateczny; 
2) 20% - 39% - dopuszczający; 
3) 40% - 54% - dostateczny; 
4) 55% - 70% - dobry; 5) 71% - 89% - bardzo dobry; 
6) 90% - 100% - celujący.
9. W nauczaniu dzieci niepełnosprawnych możliwości ucznia są punktem wyjścia do formułowania wymagań, dlatego ocenia się przede wszystkim postępy i wkład pracy oraz wysiłek włożony w przyswojenie wiadomości przez danego ucznia. 
a) Uczniowie z opinią PPP o dysleksji, dysortografii, dysgrafii oraz specyficznych trudnościach w nauce piszą takie same prace pisemne, ale z dostosowaniem powyższych  zasad oceniania oraz z możliwością wydłużenia czasu.
10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany będzie pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 
11. Przeprowadzanie pisemnego sprawdzania wiadomości odbywa się przy zachowaniu następujących zasad: 
1) każda praca klasowa(sprawdzian) winna być zapowiedziana i zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem aby by uniknąć ich nagromadzenia; 
2) zapowiedziane sprawdziany nie powinny być bez szczególnie ważnych powodów przekładane. Zmiana terminu pracy klasowej (odejście od ustalonego harmonogramu) z ważnego powodu (np. choroba nauczyciela)może nastąpić z zachowaniem pkt.5; 
3) pisemne prace klasowe obejmujące więcej niż trzy ostatnie jednostki lekcyjne mogą być poprzedzone  lekcją powtórzeniową;  
4) przy sprawdzianie z przedmiotu, którego wymiar wynosi 1 godzinę tygodniowo, jego przeprowadzenie nie wymaga lekcji powtórzeniowej, a poprawa przebiega w formie określonej przez nauczyciela prowadzącego; 
5) w ciągu jednego tygodnia uczeń może pisać maksymalnie trzy prace klasowe(sprawdziany), jedną danego dnia; 
6) obecność ucznia na pracach klasowych jest obowiązkowa; 
7) uczeń, który nie uczestniczył w pracy kontrolnej  ma obowiązek  zaliczyć tę partię materiału w określonej przez nauczyciela formie i terminie a uczeń , który uzyskał ocenę niedostateczną ma prawo do poprawy tej oceny; 
8) uczeń, który z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczestniczył w pracy kontrolnej, zalicza podlegającą kontroli partię materiału na następnej lekcji, na której jest obecny; 
9) nauczyciel ma obowiązek podać oceny ze sprawdzianu czy pracy klasowej do wiadomości uczniów w terminie do 2 tygodni od dnia napisania i najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją. Dopuszcza się przesunięcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych- o czas nieobecności nauczyciela oraz w okresach świąt, ferii; 
10) ocenione sprawdziany wiadomości, prace klasowe, testy i kartkówki  przechowywane są przez nauczycieli do końca danego roku szkolnego.  
11) uczeń może pisać karkówki, które są bieżącą formą kontroli postępów ucznia; obejmują materiał nie szerszy niż trzy ostatnie jednostki lekcyjne; ich przewidywany czas trwania nie powinien przekraczać 15 minut; sprawdzane i oceniane są na bieżąco. Kartkówki nie muszą być zapowiadane; 
12) odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest równoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej; 
13) nauczyciel zapoznaje ucznia z wymaganiami edukacyjnymi z przedmiotu, w których określa zasady poprawiania ocen bieżących; 
14)  uczeń ma prawo zgłosić przed lekcją nieprzygotowanie w liczbie określonej przez nauczyciela  danego przedmiotu. Swoje nieprzygotowanie musi zgłosić nauczycielowi na początku lekcji, by nauczyciel mógł odnotować ten fakt w dzienniku. 
15) po dłuższej usprawiedliwionej nieobecności w szkole uczniowi przysługują 3 dni na uzupełnienie zaległości, w czasie których nie jest odpytywany.
12. Ocena opisowa to ustna bądź pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadań szkolnych przez ucznia. Ta informacja może dotyczyć zarówno procesu wykonywania zadania, jak i efektu działalności ucznia. 
13. Podstawę oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w różnorodnych sytuacjach dydaktycznych, ujawniających jego predyspozycje, zainteresowania, trudności, zachowania i postawy. 
14. Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informacji na temat rezultatów aktywności szkolnej ucznia oraz wskazówki jak samodzielnie pokonać trudności. Nauczyciel na bieżąco informując ucznia o tym jak wykonał zadanie szkolne, podkreśla najpierw to, co zostało dobrze zrobione, a później wskazuje błędy i pomaga je poprawić. Ocena opisowa służy doskonaleniu procesu uczenia się poprzez różnicowanie nauczania w zależności od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomości i umiejętności wynikającego z rozwoju ucznia. 
15. W ocenianiu bieżącym w klasach I – III stosuje się przyjętą następującą skalę oceny ucznia: 
1) poziom pierwszy 
2) poziom drugi 
3) poziom trzeci 
4) poziom czwarty 
5) poziom piaty 
6) poziom szósty. 
16. Śródroczną i roczną ocenę opisową, nauczyciel sporządza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi. 
Wpisy do dziennika lekcyjnego zawierają informacje dotyczące osiągnięć w zakresie: 
1) edukacji polonistycznej- czytanie, pisanie, mówienie, słuchanie, wypowiadanie się /ustne i pisemne/, gramatyka i ortografia, 
2) edukacji społecznej- uczeń, jako członek rodziny, społeczności szkolnej, lokalnej i narodu, bezpieczeństwo; 
3) matematycznej- pojęcie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie podstawowych działań arytmetycznych 
/dodawanie, odejmowanie, mnożenie, dzielenie/, umiejętność rozwiązywania zadań tekstowych, wiadomości z geometrii i umiejętności praktycznych z tego zakresu; 
4) przyrodniczej- wiedza o otaczającym środowisku przyrodniczym i środowisku społecznym, umiejętność dokonywania obserwacji; 
5) edukacji plastycznej i technicznej– kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzeźby, działalność plastyczno – techniczna; 
6) edukacji muzycznej- odtwarzanie i słuchanie muzyki, percepcja muzyki; 
7) wychowania fizycznego- ruchową, elementy higieny osobistej, gry i zabawy ruchowe, bezpieczeństwo podczas zajęć, przygotowanie i zaangażowanie na lekcjach wychowania fizycznego; 
8) zajęć informatycznych- znajomość elementarnych podstaw obsługi komputera, posługiwanie się wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji; 
9) języka angielskiego: rozpoznawanie zwrotów stosowanych na co dzień oraz krótkich tekstów, czytanie wyrazów i 
prostych zdań, przepisywanie wyrazów i zdań, wypowiadanie się. 
17. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcą, uwagi pisemne w zeszytach, pisemną śródroczną ocenę opisową oraz w toku comiesięcznych konsultacji lub zebrań.
18. Nauczyciel obowiązany jest systematycznie odnotowywać stopień opanowania wiadomości i umiejętności edukacyjnych ucznia. 
19. Uczniowie oraz rodzice są na bieżąco informowani o postępach dziecka, podczas wywiadówek, zebrań, których roczny harmonogram podaje dyrektor do 15 września oraz spotkań indywidualnych z wychowawcą lub nauczycielem. 
§ 64 
Ocena zachowania ucznia 
1. Zachowanie ucznia podlega ocenie. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych. 
2. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności: 
· postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 
· wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 
· dbałość o honor i tradycje szkoły, 
· dbałość o piękno mowy ojczystej, 
· dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 
· godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 
· okazywanie szacunku innym osobom, 
· stosunek do obowiązków szkolnych, 
· frekwencję na zajęciach. 
3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:
         wzorowe – wz 

         bardzo dobre – bdb 
dobre – db 
poprawne – pop 
nieodpowiednie – ndp 
naganne - ng 
4. Oceną wyjściową dla wszystkich rozważań jest ocena dobra. 
5. Wychowawca klasy ustala ocenę zachowania ucznia śródroczną lub roczną, jawnie, wyjaśniając zainteresowanym, na podstawie: 
a. własnych obserwacji, 
b. samooceny ucznia, 
c. opinii klasy, 
d. informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w e - dzienniku, 
e. informacji o osiągnięciach ucznia zamieszczonych w e – dzienniku, 
f. opinii nauczycieli uczących ucznia, 
g. opinii pozostałych nauczycieli i pracowników szkoły (jeżeli zgłaszają zastrzeżenia lub pochwały). 
6. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na : 
a. oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 
b. promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe należy uwzględnić wpływ stwierdzonych dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 
 TRYB I ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA. 
1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o sposobie i kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
a) Rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu zobowiązani są do zapoznania się z Wewnątrzszkolnym Regulaminem Oceny Zachowania we własnym zakresie. 
2. Ocena zachowania jest jawna i uzasadniona. 
3. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo znać uzasadnienie oceny śródrocznej i rocznej zachowania. 
4. O przewidywanej ocenie zachowania uczeń i jego rodzic (opiekun prawny) zostaje poinformowany w terminie określonym w Statucie Szkoły. 
5. W przypadku rażącego naruszenia przez ucznia zasad Wewnątrzszkolnego Regulaminu Oceny Zachowania, ustalona ocena śródroczna lub roczna ocena zachowania może ulec zmianie do dnia zakończenia roku szkolnego. 
6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna, z zastrzeżeniem przepisów Statutu Szkoły o trybie odwoławczym dla rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
7. Oceną wyjściową jest ocena dobra. 
8. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala się według następujących zasad: 
a) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, jeżeli spełnia wszystkie kryteria oceny dobrej i co najmniej 4 wymagania oceny bardzo dobrej; 
b) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, jeżeli spełnia wymagania oceny bardzo dobrej i co najmniej 4 wymagania oceny wzorowej; 
c) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który nie spełnia wszystkich wymagań oceny dobrej, a także wtedy, gdy w jego zachowaniu wystąpiło 7 z wymienionych poniżej uchybień oceny poprawnej; 
d) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań oceny dobrej i poprawnej, a także wtedy gdy, w jego zachowaniu wystąpiło 6 z wymienionych uchybień oceny nieodpowiedniej; 
e) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań oceny dobrej, poprawnej i nieodpowiedniej, a także wtedy, gdy w jego zachowaniu wystąpiło 4 z wymienionych uchybień oceny nagannej; 
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA. 
1. Ustala się następujące kryteria oceniania zachowania: 
Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 
· w każdej sytuacji przestrzega „ katalogu norm kulturalnego zachowania”;  reprezentuje godnie szkołę w konkursach, zawodach sportowych, uczestniczy w  działaniach charytatywnych i wolontariackich. 
· rozwija swoje zainteresowania i potrafi dzielić się nimi na forum klasy, szkoły, 
· środowiska; 
· wykazuje inicjatywę w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoły i środowiska 
Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 
· jest systematyczny w nauce; 
· chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska,  
· dokładnie wywiązuje się z powierzonych mu zadań przez nauczycieli; 
· systematycznie uczęszcza do szkoły i wszystkie nieobecności usprawiedliwia w terminie, w półroczu nie ma więcej niż 3 spóźnienia 
· przestrzega „ katalogu norm kulturalnego zachowania” 
· w razie potrzeby wykazuje chęć pomocy słabszym i młodszym kolegom; 
· poproszony wykazuje chęć pomocy w nauce oraz przekazuje osobom nieobecnym w szkole informacje o lekcjach. 
Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 
· przestrzega „ katalogu norm kulturalnego zachowania” i pracuje na miarę swoich możliwości; 
· wywiązuje się z powierzonych obowiązków; 
· systematycznie uczęszcza na zajęcia, w półroczu ma nie więcej niż 3 nieusprawiedliwione godziny i nie więcej niż 5 spóźnień; 
· nosi strój stosowny do okoliczności; 
· zachowuje się kulturalnie, w ciągu półrocza otrzymał nie więcej niż 5 pisemnych uwag o zachowaniu niezgodnym z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, swoim zachowaniem nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoły, zwracane mu uwagi odnoszą pozytywny skutek; 
· szanuje mienie szkolne, społeczne i kolegów; 
· nie ulega nałogom; 
· inspirowany przez wychowawcę bądź kolegów uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły; 
· nosi odzież i obuwie wymagane regulaminem szkoły; 
· przestrzega przepisów bezpieczeństwa w szkole, w drodze do i ze szkoły, na wycieczkach i imprezach szkolnych; 
· prawidłowo reaguje w sytuacjach zagrożenia; 
· pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 
· nie pracuje na miarę swoich możliwości; 
· uczestniczył w kłótniach i konfliktach; 
· w przypadku zniszczenia własności szkolnej lub prywatnej dokonał naprawy lub w inny sposób zrekompensował szkodę; 
· nieregularnie usprawiedliwia nieobecności, w półroczu opuścił bez usprawiedliwienia nie więcej niż 10 godzin i spóźnił się nie więcej niż 10 razy; 
· nie zawsze nosi strój stosowny do okoliczności; 
· w ciągu półrocza otrzymał więcej niż 5 pisemnych uwag o niewłaściwym zachowaniu, są to uwagi 
powtarzające się ale o niewielkiej szkodliwości; 
· zdarza mu się uchybiać wymogom „ katalogu norm kulturalnego zachowania”; 
· nie angażuje się w pracę na rzecz szkoły, klasy; 
· zdarza się, że jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu; 
· używa wulgaryzmów i słów obraźliwych przy jednoczesnym wyrażeniu chęci naprawienia swojego błędu; 
· łamie przepisy bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 
· nie zmienia obuwia; 
· na uwagi nauczyciela reaguje chęcią poprawy swojego zachowania; 
Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 
· wielokrotnie dopuszczał się łamania postanowień regulaminu szkolnego, a w szczególności: 
· ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla innych i siebie samego –przynosi niebezpieczne narzędzia, samowolnie opuszcza teren szkoły lub oddala się od grupy; 
· uchybia wymaganiom „ katalogu norm kulturalnego zachowania”; 
· ulega nałogom; 
· wykazuje brak kultury – jest arogancki, agresywny w stosunku do nauczycieli, personelu szkoły i kolegów; 
· w ciągu półrocza otrzymał więcej niż 5 uwag o niewłaściwym zachowaniu, są to uwagi powtarzające się, świadczące o wielokrotnym i świadomym łamaniu norm zachowania; 
· łamie kategoryczny zakaz używania urządzeń multimedialnych na terenie szkoły (na lekcji, na przerwie, podczas zajęć pozalekcyjnych, podczas uroczystości szkolnych) z wyłączeniem sytuacji, w których dyrektor, nauczyciel, inny pracownik szkoły wyraził na to zgodę i odbywa się to w jego obecności (wycieczki, konkursy, zły stan zdrowia, zdarzenie losowe). 
· w półroczu opuścił bez usprawiedliwienia nie więcej niż 20 godzin, często spóźnia się, zwłaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciągu dnia; 
· często nie odrabia zadań domowych, nie przygotowuje się do lekcji; 
· jego ubiór lub fryzura nie spełnia zapisów z regulaminu stroju ucznia; 
· niszczy sprzęt szkolny i mienie społeczne; 
· wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji szkoły, zakłóca przebieg uroczystości szkolnych; 
· nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania. 
Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 
· wszedł w konflikt z prawem, toczy się przeciwko niemu postępowanie sądowe; 
· nie przestrzega w sposób rażący „ katalogu norm kulturalnego zachowania”; 
· kradnie, używa przemocy psychicznej lub fizycznej, demoralizuje innych, stosuje używki w miejscach publicznych, uczestniczy w aktach wandalizmu, fałszuje dokumenty, wymusza np. pieniądze 
· nie realizuje obowiązku szkolnego; 
· wielokrotnie spóźnia się na zajęcia, w półroczu opuścił bez usprawiedliwienia 20 i więcej godzin; 
· działa w nieformalnych grupach, 
· stosuje cyberprzemoc. 
 
2. Zwalnianie dziecka z zajęć w e-dzienniku lub pisemne, powinno odbywać się w dniu poprzedzającym zwolnienie. 
3. W przypadku wyjątkowo drastycznych wykroczeń, uchwałą Rady Pedagogicznej uczniowi można wystawić ocenę naganną, nawet wtedy, gdyby był pod innym względem wzorowy. 
4. Uczeń, który otrzymał ocenę nieodpowiednią i naganną zachowania, w kolejnym półroczu nie reprezentuje szkoły w zawodach sportowych, konkursach i nie uczestniczy w wycieczkach szkolnych. 
§ 65 
Klasyfikacja śródroczna, roczna i końcowa 
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej  klasyfikacyjnej oceny zachowania. 
2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.  
3. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. 
4. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań i efektów kształcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I – III szkoły podstawowej w przypadku: 
1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć, 
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć. 
6. Klasyfikacja roczna klas IV-VIII polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali określonej w niniejszym statucie. 
7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec śródrocza. W przypadku nieobecności nauczyciela przedmiotu ocenę ustala zastępujący go nauczyciel. 
8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie mogą być średnią arytmetyczną ocen bieżących. 
9. Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugie śródrocze roku szkolnego z poszczególnych zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania są ocenami uwzględniającymi wiadomości i umiejętności oraz zachowanie ucznia z poprzedniego śródrocza. 
10. Ustalone przez nauczycieli śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę nie może być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną z zastrzeżeniem zapisów niniejszego statutu o trybie odwoławczym dla rocznej oceny klasyfikacyjnej. 
11. W przypadku, gdy uczeń uczestniczy w zajęciach typu: nauczanie indywidualne ocenę śródroczną i roczną wystawia nauczyciel uczący. W przypadku zajęć w grupie do 5 osób, zindywidualizowanej ścieżki kształcenia ocenę śródroczną i roczną wystawia nauczyciel prowadzący te zajęcia w porozumieniem z nauczycielem przedmiotu.
12. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym a także ze względu na niepełnosprawności sprzężone są ocenami opisowymi. 
13. Śródroczna klasyfikacja uczniów nie wymaga pisemnego powiadomienia rodziców o przewidywanych ocenach. 
14. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyższej, zespół nauczycieli uczących ucznia opracuje program działań w celu uzupełnienia przez ucznia braków. 
15. Na klasyfikację końcową składają się: 
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyższej,  
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się  w klasach programowo niższych w szkole, 
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 
16. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły. 
§ 66 
Terminy informowania o przewidywanej ocenie rocznej z zajęć edukacyjnych i zachowania oraz tryb i warunki 
uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych lub zachowania 
1. Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informują ucznia oraz wychowawcę klasy o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej z zajęć edukacyjnych. 
2. Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować ucznia o przewidywanej dla niego rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 
3. W przypadku uczniów zagrożonych roczną oceną niedostateczną lub naganną oceną zachowania wychowawca klasy dokonuje powiadomienia rodziców ( prawnych opiekunów) nie później niż 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez zapis w e – dzienniku, a rodzic poprzez moduł WIADOMOŚCI zobowiązany jest potwierdzić zapoznanie z proponowanymi ocenami. 
4. Nie później niż na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca informuje rodziców o przewidywanych rocznych ocenach kwalifikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu w e – dzienniku, a rodzic jest zobowiązany potwierdzić zapoznanie się z proponowanymi ocenami z zajęć edukacyjnych i zachowania poprzez wpis do e dziennika w module wiadomości. 
1) poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych należy rozumieć ocenę wpisaną przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, 
2) poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania należy rozumieć ocenę wpisaną przez wychowawcę w dzienniku lekcyjnym na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 
5. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalają i wpisują ostateczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych do dziennika lekcyjnego, a wychowawca klasy ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
6. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje się poprzez e-dziennik w module kontakty z rodzicami oraz na stronie szkoły i Facebooku 
7. Każdy rodzic/opiekun prawny posiadający dostęp do e- dziennika jest zobowiązany do zapoznania się z wszelkimi informacjami o ocenach rocznych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania swojego dziecka.
8. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoły. 
9. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko w przypadku gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen bieżących jest równa ocenie, o którą się ubiega, lub od niej wyższa. 
10. Uczeń może ubiegać się o ocenę celującą, jeśli spełnia wymagania edukacyjne z danego przedmiotu na ocenę celującą
11. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 
1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 
3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych; 
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
12. Rodzice ucznia ubiegający się o podwyższenie oceny zwracają się z pisemną prośbą w formie podania do wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych. 
13. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust.11 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust. 11 pkt 3, 4 i 5. 
14. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust.11, nauczyciel przedmiotu wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny. 
15. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w ust.11 prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia. 
16. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego daną partię materiału. 
17. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu przechowuje nauczyciel przedmiotu do zakończenia roku szkolnego tj. do 31 sierpnia. 

18. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 
19. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyników sprawdzianu, do 
którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 
 
§ 67 
Egzamin klasyfikacyjny 
	I. 	Ustalenia wstępne. 
 
l. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego  na te zajęcia w danym półroczu roku szkolnego. 
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 
4. Na wniosek rodziców (wzór wniosku stanowi załącznik nr I do niniejszej procedury) ucznia nieklasyfikowanego dyrektor szkoły umożliwia mu zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego z zastrzeżeniem ust. 3. 
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek  nauki poza szkołą, z wyjątkiem ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia  specjalnego ze względu cna niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym. 
6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący indywidualny tok nauki. 
7. W przypadku rocznego egzaminu klasyfikacyjnego, wniosek, o którym mowa w ust. 4. należy złożyć nie później niż 1 dzień po klasyfikacji rocznej. 
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoły z uczniem i jego rodzicami. 
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym zakończenie rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
	II. 	Komisja egzaminacyjna 
 
l. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w części I ust, I i ust. 6, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w skład której wchodzą: 
 
1 a  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako przewodniczący,  
I .b. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji. 
 
2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w części I ust. 5, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w skład której wchodzą:  
 
2.a. dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący, 
2.b. nauczyciel albo nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzany jest egzamin jako członek (członkowie) komisji. 
 
3. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni — w charakterze obserwatorów — rodzice ucznia. 
 
	III. 	Przebieg egzaminu 
 
1. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i części ustnej. 
2. Zadania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel, o którym mowa w części II ust. I pkt a lub ust. 2 pkt a — wyznaczony przez dyrektora szkoły. 
3. Zestawy zadań nauczyciel oddaje dyrektorowi szkoły, co najmniej 1 dzień przed terminem egzaminu; pytania akceptuje dyrektor szkoły. 
4. Pisemna część egzaminu klasyfikacyjnego trwa do 45 minut. Egzamin ma formę testu składającego się zadań otwartych i zamkniętych. 
5. Część ustna egzaminu trwa do 30 minut, podczas których uczeń odpowiada na pytania zawarte w zestawie. Zestaw składa się z 3 pytań. Do odpowiedzi uczeń może się przygotować w czasie 10 minut. 
6. Egzaminy klasyfikacyjne z informatyki, plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego, mają przede wszystkim formę zadań praktycznych i trwają do 45 minut. W tym czasie uczeń wykonuje zadania praktyczne, przedstawia sposób ich realizacji, demonstruje jego efekty i odpowiada na pytania komisji. Zestaw egzaminacyjny składa się z 3 pytań. Do odpowiedzi uczeń może się przygotować w czasie 10 minut. 
7. Między częścią pisemną, a ustną przewiduje się 10 minutową przerwę. 
8. Ocenę z egzaminu klasyfikacyjnego ustala komisja egzaminacyjna. 
9. Przewodniczący po ustaleniu oceny klasyfikacyjnej informuje ucznia i jego rodziców o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej. 
10. W uzasadnionych przypadkach egzamin klasyfikacyjny może być przeprowadzony drogą online przy wykorzystaniu platformy TEAMS, przy czym uczniowi zdającemu część pisemną online zadaje się 1 pytanie ustne, ujęte w zestawie pytań pisemnych, , potwierdzające samodzielną pracę. 
 
	IV. 	Protokołowanie egzaminu klasyfikacyjnego 
 
l. Sporządza się protokół. 
2 Do protokołu załącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwięzłą informację o wykonaniu zadań praktycznych. 
5. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
 
	V. 	Ustalenia końcowe 
 
l. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 
2. Ocena, jaką uczeń uzyskał w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest jego ostateczną oceną klasyfikacyjną. 
3. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 
§ 68 
Promowanie uczniów 
1. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej. 
2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia  w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 
3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 
4. Uczniowie klas I-III za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie otrzymują nagrodę książkową. 
5. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.  
6. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 
7. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.  
8. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę. 
9. Rada Pedagogiczna uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych 
zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej. 
10. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz laureaci finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczeń uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena celująca następuje zmiana tej oceny na ocenę końcową celującą. 
11. Uczeń realizujący obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do 
klasy wyższej lub ukończenia szkoły. 
12. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem i nagrodę 
książkową. 
13. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen wlicza się także oceny uzyskane z tych zajęć.

§ 69 
Odwołanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania 
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych, 
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną. 
4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 
5. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
6. Przepisy ust. 1–5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 
§ 70 
Egzamin poprawkowy 
 
I. Ustalenia wstępne. 
l.  Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z których to przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
3. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. 
4. Dyrektor wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców/prawnych opiekunów. 
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 
6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.  
 
II. Komisja egzaminacyjna 
 
l. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w skład której wchodzą: 
a. dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji,  
b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 
c. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji. 
 
 
III. Przebieg egzaminu 
 
1. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i części ustnej. 
2. Zadania do egzaminu poprawkowego ustala nauczyciel, o którym mowa w części II ust. I pkt b lub ust. 2 pkt c — wyznaczony przez dyrektora szkoły. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym według pełnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla którego nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzględniać możliwości psychofizyczne ucznia.   
3. Zestawy zadań nauczyciel oddaje dyrektorowi szkoły, co najmniej 1 dzień przed terminem egzaminu; pytania akceptuje dyrektor szkoły. 
4. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własna prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
5. Pisemna część egzaminu poprawkowego trwa do 45 minut. Egzamin ma formę testu składającego się zadań otwartych i zamkniętych 
6. Część ustna egzaminu trwa do 30 minut, podczas których uczeń odpowiada na pytania zawarte w zestawie. Zestaw składa się z 3 pytań. Do odpowiedzi uczeń może się przygotować w czasie 10 minut. 
7. Egzaminy poprawkowe z informatyki, plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego, mają przede wszystkim formę zadań praktycznych i trwają do 45 minut. W tym czasie uczeń wykonuje zadania praktyczne, przedstawia sposób ich realizacji, demonstruje jego efekty i odpowiada na pytania komisji. Zestaw egzaminacyjny składa się z 3 pytań. Do odpowiedzi uczeń może się przygotować w czasie 10 minut. 
8. Między częścią pisemną, a ustną przewiduje się 10 minutową przerwę. 
9. Ocenę z egzaminu poprawkowego ustala komisja egzaminacyjna. 
10. Przewodniczący po ustaleniu oceny z egzaminu poprawkowego informuje ucznia i jego rodziców/ prawnych opiekunów o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej. 
11. W uzasadnionych przypadkach egzamin poprawkowego może być przeprowadzony drogą online przy wykorzystaniu platformy TEAMS, przy czym uczniowi zdającemu część pisemną online zadaje się 1 pytanie ustne, ujęte w zestawie pytań pisemnych, , potwierdzające samodzielną pracę. 
 
	VI. 	Protokołowanie egzaminu poprawkowego  
 
l.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół (stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej procedury) zawierający: 
a. nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 
b. imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 
c. termin egzaminu poprawkowego; 
d. imię i nazwisko ucznia; 
e. zadania egzaminacyjne; 
f. ustaloną ocenę z egzaminu poprawkowego. 
 
2. Do protokołu załącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwięzłą informację o wykonaniu zadań praktycznych. 
3. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
 
V. Ustalenia końcowe 
l. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 
2. Ocena, jaką uczeń uzyskał w wyniku egzaminu poprawkowego jest jego ostateczną oceną klasyfikacyjną. 
3. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 4. 
4. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej, ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem , że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 
5. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą zgłosić w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena z  egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
6. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny , dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. 
 
§ 71 
Ukończenie szkoły podstawowej 
1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne i przystąpił ponadto do egzaminu ósmoklasisty. 
Obowiązek przystąpienia do egzaminu nie dotyczy uczniów zwolnionych z egzaminu na podstawie odrębnych przepisów. 
2. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte  w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 
3. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił wymienionych warunków, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej.  
4. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem i nagrodą książkową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
 
ROZDZIAŁ IX 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
§ 72 
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treści: Szkoła Podstawowa im. gen. L. Czyżewskiego, 97-371 Wola Krzysztoporska, ul. Kościuszki 32. 
2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 
3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 
§ 73 
Sztandar szkolny, poczet sztandarowy, ceremoniał szkolny 
1. Patronem Szkoły jest generał Ludwik Czyżewski. 
2. Szkoła posiada  Sztandar Szkoły. Sztandar Szkolny jest symbolem Polski, symbolem Małej Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej najbliższe środowisko. 
3. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi , a przechowywanie,   transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji - wymagają właściwych postaw jego poszanowania. Jest symbolem oraz najwyższym dobrem szkoły i należny mu jest taki sam szacunek, jak symbolom narodowym. 
4. Pełnienie godności chorążego i asysty Pocztu Sztandarowego jest najwyższym zaszczytem, jakiego może dostąpić uczeń szkoły:  
1) są oni wybierani przez Radę Pedagogiczną spośród uczniów z najlepszymi wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem; 
2) skład pocztu sztandarowego: chorąży pocztu sztandarowego: jeden uczeń, asysta pocztu: dwie uczennice. Chorąży pocztu trzyma sztandar, dwie pozostałe osoby – asysta stoją po prawej i po lewej jego stronie;  
3) wszystkich członków pocztu sztandarowego obowiązuje strój galowy: dziewczęta – białe koszulowe bluzki, czarne spódnice lub spodnie, chłopcy – czarny lub granatowy garnitur, biała koszula z krawatem (dopuszcza się możliwość zdjęcia marynarki); 
4) kandydatury składu pocztu zgłaszane są przez opiekuna pocztu sztandarowego za zgodą wychowawcy, nauczycieli i rodziców wybranych uczniów do dyrektora szkoły. Uczniowie wybierani są z klasy programowanej wyższej, istnieje możliwość odstępstwa od tej zasady; 
5) kadencja pocztu trwa jeden rok – począwszy od ślubowania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego klas ósmych. Po skończeniu kadencji ich nazwiska zostają wpisane do kroniki szkoły. Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego. W takim wypadku należy dokonać kolejnego wyboru. Obok zasadniczego składu powinien zostać wybrany skład rezerwowy; 
6) jeżeli chorąży trzymający sztandar poczuje się słabo albo omdleje, opiekę nad sztandarem w tym momencie przejmuje jedna z dziewcząt z asysty (do momentu przejęcia sztandaru przez chorążego ze składu rezerwowego); 
7) uczniowie uczestniczący w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych powinni być ubrani odświętnie w strój galowy: 
a) chłopcy: białe koszule i ciemne (czarne lub granatowe) spodnie, 
b) dziewczęta: białe bluzki i ciemne (czarne lub granatowe) spódnice. 
5. Sztandar powinien uczestniczyć w najważniejszych uroczystościach szkolnych, poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji oraz w uroczystościach państwowych i regionalnych. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub ogłoszono żałobę narodową, sztandar powinien być ozdobiony czarnym kirem. Na sztandarze wstążkę kiru przywiesza się w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej górnej strony do prawej. 
6. Insygnia pocztu sztandarowego to: biało – czerwone szarfy założone przez prawe ramię, białym kolorem zwrócone w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze, białe rękawiczki. 
7. Całością spraw organizacyjnych pocztu zajmuje się opiekun Samorządu Uczniowskiego. 
8. Uroczystości szkolne- zasady ogólne. 
1) sztandar uczestniczy we wszystkich ważniejszych uroczystościach państwowych i szkolnych, które odbywają się w szkole. Opuszcza miejsce uroczystości przed częścią artystyczną; 
2) sztandar szkolny powinien być obecny na najważniejszych uroczystościach szkolnych, a w szczególności podczas rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, uroczystego pożegnania lub przy wręczeniu świadectw absolwentom szkoły, podczas akademii z okazji świąt państwowych oraz na zaproszenie innych szkół i instytucji; 
3) przed rozpoczęciem uroczystości Poczet Sztandarowy czeka przy wejściu do sali lub na placu, na którym odbywa się uroczystość. Dyrektor szkoły lub osoba prowadząca uroczystość prosi zebranych o powstanie, a następnie wygłasza formułę: „Poczet Sztandarowy Szkoły Podstawowej im. Gen. L. Czyżewskiego  wprowadzić!” lub „Poczet Sztandarowy wprowadzić!”. Poczet Sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystości. Jeśli droga przemarszu jest wąska, Poczet może iść „gęsiego”, przy czym osoba trzymająca sztandar idzie w środku. W trakcie przemarszu wszyscy stoją, a sztandar jest wprowadzany w położeniu ,,na ramieniu”. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Zebrani mogą usiąść; 
4) jeśli śpiewany jest hymn państwowy, dyrektor lub osoba prowadząca wygłasza formułę: „Do Hymnu!” lub „Do 
Hymnu Państwowego!”. Wszyscy wstają. Członkowie Pocztu stają na baczność, a sztandar należy pochylić do 
przodu pod kątem 45stopni. Po odśpiewaniu bądź odegraniu hymnu następuje komenda „Po Hymnie!”. Zebrani mogą usiąść, Poczet podnosi sztandar do pionu i może stanąć w pozycji „Spocznij”; 
5) sztandar należy również pochylić podczas wciągania flagi państwowej lub papieskiej na maszt oraz w przypadku 
ogłoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejś pamięci;  
6) po zakończeniu uroczystości dyrektor lub prowadzący prosi zebranych o powstanie i wydaje komendę: „Poczet Sztandarowy wyprowadzić!”. Poczet Sztandarowy wychodzi w ten sam sposób, w jaki wchodził – trzymając sztandar pod kątem 45°. Osoby zebrane na miejscu uroczystości mogą je opuścić dopiero po wyjściu Pocztu. Podczas dłuższych przemarszów dopuszcza się możliwość trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na salę lub plac uroczystości zawsze należy pochylić go do przodu; 
9. Uroczystości kościelne. 
1) w czasie uroczystości kościelnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend. Podczas wprowadzania sztandaru wszyscy wstają. Poczet przechodzi przez kościół, trzymając sztandar w położeniu ,,na ramieniu” i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ołtarza i do zgromadzonych osób, podnosząc sztandar do pionu. W trakcie Mszy św. lub innej uroczystości członkowie pocztu sztandarowego nie klękają, nie przekazują 
znaku pokoju i nie wykonują żadnych innych gestów, stojąc cały czas w pozycji „Baczność” lub „Spocznij”; 
2) pochylenie sztandaru pod kątem 45° do przodu w pozycji „Baczność” następuje w następujących sytuacjach: 
a) podczas każdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunią św. oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najświętszego Sakramentu; 
b) podczas opuszczania trumny do grobu; 
c) podczas ogłoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejś pamięci; 
d) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez wyznaczone delegacje; na każde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kapłana lub inną przemawiającą osobę. 
10. Poczet sztandarowy pełni funkcję reprezentacyjną. Wraz z opiekunem i dyrektorem Szkoły bierze udział w uroczystościach: 
1) uroczystościach na Górach Borowskich 
2) święto Odzyskania Niepodległości, 
3) rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,     
4) udział w mszach z okazji uroczystości rocznicowych 
11. Poczet sztandarowy uczestniczy również w uroczystościach z okazji: 
1) rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, 
2) Święta Patrona Szkoły, 
3) ceremonii ślubowania klas pierwszych 4) Dnia Edukacji Narodowej. 
12. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego: 
1) postawa zasadnicza -sztandar położony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokości czubka buta. 
Drzewce przytrzymywane prawą ręką na wysokości pasa. Lewa ręka jak w postawie zasadniczej; 
2) postawa "spocznij" sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej". Chorąży i asysta w postawie "spocznij"; 
3) postawa "na ramię" -chorąży prawą ręką (pomagając sobie lewą) kładzie drzewce na prawe ramię i trzyma je pod kątem 45° w stosunku do ramienia. Prawa ręka wyciągnięta wzdłuż drzewca; 
4) postawa prezentuj z postawy "zasadniczej" chorąży podnosi sztandar prawą ręką i pionowo do góry wzdłuż prawego ramienia (dłoń prawej ręki na wysokości barku). Następnie lewą ręką chwyta drzewiec sztandaru tuż pod prawą i opuszcza prawą rękę na całej jej długości, obejmując dolną część drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej"; 
5) salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje się z postawy „prezentuj” - Chorąży robi zwrot w prawo skos z równoczesnym wysunięciem lewej nogi w przód na odległość jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod kątem 
45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentuj" 
6) salutowanie sztandarem w marszu z położenia "na ramię" w taki sam sposób jak przy salutowaniu w miejscu; 
7) komendy: „na prawo patrz ”- pochyla sztandar, "baczność"- bierze sztandar na ramię. 
13. Ceremoniał przekazania opieki nad sztandarem odbywa się w czasie uroczystego zakończenia roku szkolnego. Najpierw występuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a następnie wychodzi nowy skład pocztu i ustawia się w następującym porządku: chorąży z przodu sztandaru, asysta przodem do bocznych płaszczyzn sztandaru. 
1) pierwszy zabiera głos dotychczasowy chorąży pocztu sztandarowego, który mówi: 
2) „Przekazujemy Wam sztandar – symbol Szkoły Podstawowej im. Generała Ludwika Czyżewskiego w Woli 
Krzysztoporskiej. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę.” 
3) chorąży nowego pocztu sztandarowego odpowiada: 
4) „Przyjmujemy od was sztandar szkoły. Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i być godnymi reprezentantami naszej szkoły”; 
5) dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorąży salutuje sztandarem, nowy chorąży przyklęka na prawe kolano, całuje róg sztandaru, po czym  następuje przekazanie  samego sztandaru oraz pozostałych oznak pocztu sztandarowego: szarf i rękawiczek; 
6) po przekazaniu  sztandaru i insygniów stary skład pocztu dołącza do pozostałych na sali uczniów. 
14. Ceremoniał Szkolny obejmuje opis przeprowadzania  uroczystości  oraz stanowi zbiór ogólnych zasad zachowania się i postaw uczniów w trakcie uroczystości szkolnych. 
15. Do uroczystości, które na stałe wchodzą w plan pracy szkoły należą: 
1) rozpoczęcie roku szkolnego; 
2) Dzień Edukacji Narodowej; 
3) ślubowanie uczniów klas pierwszych; 
4) Dzień Patrona Szkoły gen. L .Czyżewskiego 
5) Święto Odzyskania Niepodległości; 
6) rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja; 
7) zakończenie roku szkolnego. 
 
16. Pasowanie na ucznia 
1) ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się w postawie zasadniczej. Wszyscy – uczniowie, nauczyciele i goście stoją na baczność. Przedstawiciele klasy pierwszej podchodzą do sztandaru. 
a) rota przysięgi: „Ślubuję być dobrym Polakiem, dbać o imię swojej klasy i szkoły. Będę uczyć się w szkole, jak kochać Ojczyznę, jak dla niej pracować, kiedy dorosnę. Będę się starać być dobrym kolegą, swym zachowaniem i nauką sprawiać radość rodzicom i nauczycielom.” 
2) pasowanie na ucznia następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez pierwszoklasistów. Dyrektor szkoły na lewe ramię każdego pierwszoklasisty, kładzie duży ołówek i mówi: „Pasuję Ciebie na ucznia Szkoły Podstawowej im. 
Gen. L. Czyżewskiego w Woli Krzysztoporskiej. 
17. Ślubowanie absolwentów 
1) rota ślubowania absolwentów: „My, Absolwenci Szkoły Podstawowej im. Generała Ludwika Czyżewskiego Tobie , Szkoło ślubujemy: wiernie strzec Twojego honoru, dalszą pracą i nauką rozsławiać Twoje imię, z godnością nosić zaszczytne miano wychowanka Szkoły Podstawowej w Woli Krzysztoporskiej, zdobytą wiedzę, umiejętności i sprawności jak najlepiej wykorzystywać w dalszym swoim życiu, zawsze pracować sumiennie i uczciwie, czynnie współuczestniczyć w życiu naszego kraju.” 
18. Apele i uroczystości szkolne. 
1) apele i uroczystości szkolne są organizowane dla uczniów klas I-VIII; 2) przebieg apelu: 
a) wprowadzenie sztandaru, odśpiewanie hymnu państwowego: 
Prowadzący apel (najczęściej przewodniczący Samorządu Uczniowskiego lub Dyrektor): Proszę wszystkich o powstanie. Baczność. Poczet sztandarowy (sztandar) Szkoły Podstawowej im. Gen. L. Czyżewskiego w Woli Krzysztoporskiej wprowadzić. Do hymnu. Po hymnie. 
b) powitanie zaproszonych gości nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców oraz uczniów. 
c) CZĘŚĆ OFICJALNA: 
d) Przemówienia Dyrektora Szkoły, zabranie głosu przez gości. Wyprowadzenie sztandaru: Proszę wszystkich o 
powstanie. Baczność. Poczet sztandarowy (sztandar szkoły) wyprowadzić. Spocznij. 
e) CZĘŚĆ ARTYSTYCZNA: 
f) Zaproszenie do obejrzenia części artystycznej. 
g) ZAKOŃCZENIE APELU: 
h) Odśpiewanie hymnu szkolnego. Podziękowanie osobom, które przygotowały apel i gościom za przybycie. 
Zakończenie uroczystości. 
19. W dniu, w którym w szkole odbywają uroczystości szkolne, uczniowie zobowiązani są do noszenia stroju galowego: chłopcy białe koszule i granatowe lub czarne spodnie, natomiast dziewczynki białe bluzki i granatowe lub czarne spódnice
. 
20. Budynek szkoły dekorowany jest flagami państwowymi w: 
1) Dzień Edukacji Narodowej; 
2) Dzień Patrona Szkoły; 
3) święta państwowe; 
4) dzień rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego.  
21. Procedencja – to porządek witania, przemawiania, zajmowania miejsc podczas oficjalnych spotkań władz państwowych. W Polsce procedencja wygląda następująco: 

1) Procedencja stanowisk umocowanych konstytucyjnie i kierowniczych państwowych: 
a) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, 
b) marszałek Sejmu, 
c) marszałek Senatu, 
d) prezes Rady Ministrów, 
e) prezes Trybunału Konstytucyjnego, 
f) prezes Sądu Najwyższego, 
g) ministrowie, 
h) prezes NBP, 
i) prezes NSA, 
j) prezes NIK, 
k) rzecznik praw obywatelskich, 
l) prezes Instytutu Pamięci Narodowej, 
m) parlamentarzyści, 
n) szef Kancelarii Prezydenta, 
o) szefowie Kancelarii Sejmu i Senatu, 
p) szef Kancelarii Premiera, 
q) szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, 
r) sekretarz stanu, 
s) kierownik urzędu centralnego, 
t) wojewoda. 
2) Procedencja stanowisk administracji rządowej i samorządowej w województwie: 
a) wojewoda, 
b) marszałek województwa, 
c) przewodniczący Sejmiku Województwa 
d) kurator oświaty 
e) wizytator kuratorium oświaty  
f) inni zaproszeni goście. 
3) Procedencja stanowisk samorządowych w powiecie: 
a) starosta, 
b) przewodniczący Rady Powiatu, 
c) wicestarosta, 
d) dyrektor wydziału oświaty 
e) wiceprzewodniczący Rady Powiatu, 
f) inspektor wydziału oświaty 
g) członek Zarządu Powiatu, 
h) radny powiatu 
i) sekretarz powiatu, 
j) skarbnik powiatu, 
k) inni zaproszeni goście. 
4) Procedencja stanowisk w gminie (mieście): 
a) prezydent miasta, burmistrz, wójt 
b) przewodniczący rady gminy (miasta), 
c) zastępca prezydenta miasta, burmistrza, wójta, 
d) dyrektor wydziału oświaty, 
e) wiceprzewodniczący rady gminy (miasta), 
f) radny gminy (miasta), 
g) sekretarz gminy (miasta), 
h) skarbnik gminy (miasta), 
i) inspektor nadzorujący placówkę 
j) sołtys, 
k) przewodniczący zarządu dzielnicy (osiedla) 
l) inni zaproszeni goście. 
21. Zaproszonych gości powinien powitać dyrektor w wejściu do szkoły. Jeżeli tego obowiązku nie może wypełnić sam, deleguje swojego zastępcę. Gości wita w swoim gabinecie dyrektor i prowadzi na miejsce uroczystości. 
22. Dzień Patrona Szkoły zostaje ustalony na 25 marca. 
§ 74 
Zmiany statutu szkoły 
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub uchwala statut. 
2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły,  a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 
3. Dyrektor szkoły w ciągu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu. 
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie społeczności szkolnej. 
5. Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoły oraz w bibliotece szkolnej. 
§ 75 
1. Statut wchodzi w życie z dniem 11 stycznia 2025 roku.
2. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc „Statut Szkoły Podstawowej im. generała Ludwika Czyżewskiego w Woli Krzysztoporskiej”, uchwalony 1 września  2024 roku. 
 
